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PRAKTIKOS VIETOS VADOVU APKLAUSA )
APIE ORGANIZACIJU VADYBOS STUDENTU PRAKTINIUS GEBEJIMUS

Vykdymo laikas
Baigiantis 2021-2022 m. m. profesinei ir baigiamajai praktikai.

Tikslas
ISanalizuoti OM19, OMI18, OM20, OMI20 grupiy studenty praktikos viety vadovy vertinimus.

Trumpas klausimyno pristatymas
Praktikos viety vadovai vertino studentus pagal 10 pateikty kriterijy skaléje nuo 1 iki 10. Analizuojant
rezultatus skaiciuoti jvertinimy vidurkiai.

Apklausos rezultaty pristatymas
Bendras vertinimo vidurkis pagal visus 10 kriterijy yra 9,7 i§ 10 galimy baly, atspindintis
bendrg Organizacijy vadybos studenty praktiniy gebéjimy vertinimg (N=113).

Eil. Nr. Kriterijus Vertinimo balas
1. Atlikty uzduociy, darby kokybé 9.7
2. Problemy sprendimas 9.5
3. Kritinis mastymas 9.3
4, Karybiskumas 9.7
5. Atsakomybé 9.9
6. Motyvacija 9.8
7. Savarankiskumas 9.7
8. Bendradarbiavimas 9.8
9. Derybiniai jgtidziai 9.4
10. Kita 9.9

Praktikos rezultaty pasiekimas 9.7

Geriausiai buvo vertintos tokios sritys: atsakomybé, motyvacija, bendradarbiavimas.

Praktikanto stipriosios pusés

,»@Geri kompleksiniy problemy sprendimo jgudziai®, ,,Moka dirbti komandoje, puikiis komunikavimo
geb¢jimai, lanksciai prisitaiko prie naujai priskiriamy uzduociy®, ,,Aktyviai ir noriai jsitrauke ]
projektus, savarankiskai tvarkési su savo uzduotimis®, ,,Ypatingai patikdavo dirbti su uzduotimis,
kurios reikalaudavo kiarybiskumo®, ,,Uzduotys buvo atlickamos laiku, uzdavingjo daug klausimy,
gilinosi ] kiekvieng darbo aspekta®, ,,Drasiai bendrauja kylant klausimams, sprendzia iskilusias
problemas®, ,,Praktikanté puikiai jsisavina gautg metoding bei prakting medziaga, d¢l ko kokybiSkai
atlieka pavestas uzduotis®, ,,Komandiniy susitikimy metu drasiai iSsako idé¢jas, konsultuojasi su
vadovu, tariasi su kolegomis dél darbiniy situacijy, konstruktyviai priima Kkritika ar pastabas,
savarankiskai susitvarko su tipiniais kasdieniais i$Stukiais bei uzduotimis®, ,Praktikantas puikiai
prisitaiko prie jvairiy darbo situacijy, greitai ir savarankiskai atlieka uzduotis®, ,,Skiria daug démesio
asmeny aptarnavimo ir administracijos dokumenty valdymo gerinimui®, ,Praktikant¢ geba
savarankiskai taikyti zinias ir atlikti pavestas sudétingas uzduotis®, ,,Objektyviai vertina savo
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nes¢kmes ir tobulina jgiidzius, siekdama geriausiy rezultaty. Puikiai bendrauja ir bendradarbiauja su
kolegomis, teikia reikiamg pagalba, o prireikus konsultuojasi su specialistais®, ,,Studentas
motyvuotas ir Zingeidus, moka uzduotis tinkamus klausimus ir klausyti pamokymy*, ,,Uzduodamas
daug klausimy, susijusiy su paskirtomis uzduotimis praktikantas parodé norg mokytis ir jgyti kuo
daugiau ziniy S$ioje srityje”, ,,Noriai bendrauja su visa komanda, pati savarankiSkai sprendzia
iSkilusias uzduotis ir problemas, inicijuoja procesus. Nebijo klausti ir padéti kitiems, turi savo
nuomong ir sugeba jg apginti, ,,Praktikanté pavestas uzduotis atlieka atsakingai ir efektyviai, moka
isklausyti, geba greitai i$spresti iSkilusius sunkumus bei problemas®, ,ISskirtinai gerai sugeba
komunikuoti, greitai mastyti, geri kompiuterinio valdymo jgiidZiai, visus pavestus darbus atliko
puikiai‘.

Praktikanto silpnosios pusés

»Nepasitikéjimas savimi ir savo jégomis®, ,,Negeba pilnai atsiriboti nuo darbiniy situacijy ir nepriimti
asmeniskai, didelis jautrumas®, , Retkarciais triiko atidumo detaléms, dazniausiai tam jtaka turéjo
skubéjimas*, ,,Praktikanté turédavo sunkumy su savarankiskumu ir sprendimy priémimu. Kadangi
nenor¢jo suklysti kreipdavosi | bendradarbius, kurie visada noriai padédavo ir dalindavosi savo
patirtimi®, ,,Kai kuriais momentais triiko iniciatyvos ir smalsumo®, ,,SprendZiant problemas triksta
uztikrintumo®, ,,Uzduotis atliko gerai, taciau triikko pasitikéjimo savimi sprendziant iSkilusias
problemas®, ,Praktikantei reikia pasistengti derybiniy jgiidziy srityje bei labiau pasireiksti
kurybiskume®, ,,Pasitikéjimo triikumas tam tikroje srityje jgautas atlickant pavestas papildomas
uzduotis, derybiniai jgiidziai ugdomi dalyvaujant derybose pagalbininkés pareigose®, ,,Nepasitiki
turimomis Ziniomis, ne visada geba priimti savarankiskus sprendimus, o pavedimus vykdo pagal
tikslius vadovo nurodymus®, ,,Kiek silpnesnis kritinis mastymas, derybiniai jgtidziai®, ,,Praktikos
pradzioje sunkiau sekési naudotis dokumenty valdymo sistema, bet praktikos eigoje studentas jgudo
ir savarankiSkai paruosdavo dokumentus pagal visg dokumenty valdymo tvarka*, ,,Laiko planavimas
paskirty uzduociy atlikimui®, ,,Pasitikéjimo trukumas, per didelis susikoncentravimas j detales,
neryZtingumas®, ,,Padaro gerai, bet nepasitiki savo jégomis, ,,Angly kalbos Ziniy trikumas, patirties
dirbant Microsoft ,,Excel® programa trikumas® , ,,Atidumo stygius detaléms atliekant didesnés
apimties uzduotis®, ,,Socialiniy gebé&jimy trokumas, drovumas. Praktikantas retkarCiais be geros
priezasties delsdavo prasytis pagalbos ar konsultacijos®, ,,Negaléc¢iau jvardinti kaip silpnoji pusé, tai

SV —

Teorinio parengimo trikumai, iSryskéeje praktikos metu

,» T riiksta ziniy dokumenty valdymo srityje®, ,,Mazas supratimas apie nevyriausybines organizacijas®,
»Kartais teorinés zinios buvo netinkamai pritaikomos®, ,,Labiausiai triiko specifiniy personalo
valdymo ziniy: darbuotojy atrankos, jvairiis rezultaty vertinimai/pokalbiai, personalo hierarchijos
valdymas ir darbuotojy ugdymo.“, ,Individualaus laiko bei darby planavimo praktinés Zinios®,
,Triksta teorinio pritaikymo praktiskai“, ,,Dokumenty pildymas pagal nurodytus metodinius
nurodymus®, ,, Trakumy, kurie turéty ijtakos darbo kokybei nepastebéta™, ,,Studentas turéjo
pakankamai ziniy, kad s€kmingai atlikty uzduotis®, ,,Teorines zinias vertin¢iau vidutiniskai, praktikos
metu atsiskleidé, kad praktikantés teorinés zinios yra labiau ,,pavir§inés, bet tai yra nattiralu, nes
teorija daznai prasilenkia su realybe™ , ,,Dokumenty parengimo patirties trikumas® , ,,Reikia kuo
daugiau skirtingy situacijy perzvelgti teorijoje, kad praktikoje buty galima surasti tinkama situacijos
sprendimo buida®, ,,Teorinio parengimo spragy neisryskejo*.
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Kiti pastebéjimai

»Pradzioje truko pasitikéjimo savimi, taiau motyvuojant darbuotojg ir ji skatinant darbuotojas
savarankiskai pradéjo priiminéti sprendimus, kas iSugdé ir didesnj pasitikéjimag savo jégomis®,
»Praktikos metu studentas buvo aktyvus ir imlus informacijai bei procesams®, ,Reikéty rodyti
inciatyvos, zingeidumo bei noro tobuléti ir jgyti naujy Ziniy bei jgiidziy®, ,,Praktikos metu studenté
buvo aktyvi ir imli naujovéms*, ,,Rodé norag mokytis ir tobuléti®, ,,Aiskiai siekianti tikslo, asmenineés
savybés yra tinkamos darbui.”, ,,Labai imli informacijai ir stengiasi palaikyti gera atmosfera darbe.
Praktikos metu jgytos Zinios pasitarnaus ateityje®, ,,Studenté kompetentingai atliko pavestas uzduotis,
sieké uzsibrézty praktikos veiklose numatyty tiksly ir rezultaty*, ,, Tikétina, kad toliau tobulindama
savo bendradarbiavimo ir tikslo siekimo jgiidzius, keldama kvalifikacijg ir tgsdama kruopsty darba,
student¢ pasieks vadovaujanCiy pareigy pozicijos®, ,,Gerai susitvarké su visomis pateiktomis
uzduotimis, turéjo savo nuomong ir mokejo ja pagristi. Noriai atliko visas pavestas uZduotis, laikési
plano®, ,,Studenté praktikos metu aktyviai mokési naujoviy, buvo kiirybiska ir motyvuota, pateiké
jvairiy pasitlymy dél darbo kokybés gerinimo®, ,,Sitilymas pagilinti derybinius jgudzius®, ,,Praktikos
metu kilus neaiSkumams reikéty platesnio pozitirio ; galimus sprendimus, taciau pateiktas uzduotis
atliko pareigingai, rastas savo klaidas pripazino ir taise*.

PASTABA: praktikos vietos vadovy atsakymai pateikiami nekoreguoti ir netaisyti.

Kas toliau?

Studentai, atlikg¢ praktika organizacijoje, gauna praktikos vietos vadovo vertinimo lapus ir juos kartu
su praktikos ataskaita pateikia VK Verslo vadybos fakulteto praktikos vadovui, déstytojui. Taip
uztikrinamas grjZztamasis rysys tarp praktikos vietos, studento ir VK Verslo vadybos fakulteto.
Integruojant praktikos vietos vadovo vertinima, praktikos ataskaitos vertinima bei praktikos gynimo
vertinimg sukaupiamas baigiamasis Profesinés praktikos ir Baigiamosios praktikos rezultaty
jvertinimas. Praktikos vietos vadovo pateiktas studento praktiniy gebéjimy jvertinimas sudaro 30 %
bendro Profesinés praktikos ir Baigiamosios praktikos moduliy (po 20 kredity) vertinimo.



