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PRAKTIKOS VIETOS VADOVU APKLAUSA
APIE PR18 GR. STUDENTU PRAKTINIUS GEBEJIMUS

Vykdymo laikas
Baigiantis 2019-2020 m. m. pavasario semestro profesinei praktikai.

Tikslas
ISanalizuoti PR18 grupés studenty praktikos viety vadovy vertinimus.

Trumpas klausimyno pristatymas
Praktikos viety vadovai vertino studentus pagal 10 pateikty kriterijy skaléje nuo 1 iki 10. Analizuojant
rezultatus skaicCiuoti jvertinimy vidurkiai.

Apklausos rezultaty pristatymas
Bendras vertinimo vidurkis pagal visus 10 kriterijy yra 9,518 10 galimy baly, atspindintis
bendrg Rysiy su visuomene studenty praktiniy gebéjimy vertinimg (N=31).

Eil. Nr. Kriterijus Vertinimo balas
1. Atlikty uzduociy, darby kokybé 9.4
2. Problemy sprendimas 9.4
3. Kritinis mastymas 9.2
4. Kirybiskumas 9.6
5. Atsakomybe 9.7
6. Motyvacija 9.7
7. SavarankiSkumas 9.2
8. Bendradarbiavimas 9.7
9. Derybiniai jgiidziai 9.3
10. Kita 9.3

Praktikos rezultaty pasiekimas 9.5

Geriausiai buvo vertintos tokios sritys: atsakomybé, motyvacija, bendradarbiavimas.

Praktikanto stipriosios pusés

»Atsakomybé, pareigingumas, uzduociy iSsiaiSkinimas ir jgyvendinimas pagal kliento poreikj®,
»Puikiai atliko pavestas uzduotis, noriai mokesi ir drgsiai pateiké savo id¢jas®, ,Puikiai sekasi
kiirybiniai darbai, moka priimti kritikg ir greit mokosi. Nebijo uzduociy, geba dirbti viena®, ,,Labai
motyvuota, disciplinuota ir iniciatyvi buisima specialiste®, ,,Savarankiska, imli naujoms Zinioms,
bendravimas, problemy sprendimas, atsakingas poziiiris j darba, 1d€jy pateikimas®.

Praktikanto silpnosios pusés
»Darbo irankiy (Microsoft Word, Excel) nepilnas jvaldymas, ,,Reikty Siek tiek patobulinti derybinius
igﬁdiius tiek 1monés Viduje su darbuotoj ais, tiek i§oréje su jmonés klientais“, ,Kartais pavir§utini§kai
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svarba®“, ,,Siek tiek truksta pasitikéjimo savimi
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Teorinio parengimo trikumai, iSrySkéje praktikos metu

»Praktikanté akcentuodavo teorinj parengimg spresti komunikacines krizes, sudarinéti planus, kai
tokiy uzduociy praktikantams neduodame dé¢l daugelio faktoriy. Triiko labiau praktiniy Ziniy, bet tai
suprantama nesant didelei darbinei patir¢iai®, ,,Pritriiko iniciatyvos bendrauti su Ziniasklaida“.

Kiti pastebéjimai

»Praktikanté buvo imli visoms uzduotims, noriai émési uzduoc€iy, rod¢ iniciatyva ir stengesi atlikti
darbus laiku, kokybiskai ir tiksliai“, ,,Puikiai pasidarbavo ir labai stipriai pagelbéjo praktikos metu
misy agenturai ir asmeniskai prie mano projekty. Ji Sauniai susitvarké su uzduotimis®, ,,Esame
patenkinti praktikantés darbu, tikime, kad su laiku gauta didesné praktika suteiks ir daugiau ziniy,
kurios padés labiau uZtikrintai veikti®.

PASTABA: praktikos vietos vadovy atsakymai pateikiami nekoreguoti ir netaisyti.

Kas toliau?

Studentai, atlike praktika organizacijoje, gauna praktikos vietos vadovo vertinimo lapus ir juos kartu
su praktikos ataskaita pateikia VK Verslo vadybos fakulteto praktikos vadovui, déstytojui. Taip
uztikrinamas grjztamasis rySys tarp praktikos vietos, studento ir VK Verslo vadybos fakulteto.
Integruojant praktikos vietos vadovo vertinima, praktikos ataskaitos vertinimga bei praktikos gynimo
vertinimg sukaupiamas baigiamasis Profesinés praktikos rezultaty jvertinimas. Praktikos vietos
vadovo pateiktas studento praktiniy gebéjimy jvertinimas sudaro 30 % bendro Profesinés praktikos
modulio (20 kredity) vertinimo.



