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Vykdymo laikas
Pasibaigus 2020-2021 m. m. rudens semestro profesinei praktikai.

Tikslas
Suzinoti RV19 grupés studenty nuomong apie atlikta praktika, atsakymus panaudojant tobulinti praktiky
organizavimo ir vykdymo procesa.

Trumpas klausimyno pristatymas

RV19 grupés studentai vertino praktikos vadova fakultete pagal 6 pateiktus teiginius bei praktikos vietos
vadova pagal 8 pateiktus teiginius skaléje nuo 1 iki 5, kur 5 reiSkia visiskai sutinku, 1 — visiskai nesutinku.
Analizuojant rezultatus skaiciuoti jvertinimy vidurkiai. Apklausa buvo anoniming ir savanoriska. Pilnai
atsakiusiy studenty skaicius — 24.

Apklausos rezultaty pristatymas
Bendras vertinimo vidurkis praktikos vadovo fakultete pagal visus 6 kriterijy yra 4,0 i§ 5 galimy baly.
Bendras vertinimo vidurkis praktikos vietos vadovo pagal visus 8 kriterijy yra 4,7 i§ 5 galimy baly.

Vertinami teiginiai | Vidurkis

Praktikos vadovas fakultete:

Buvau supazindintas su praktikos tikslais ir vertinimu 4.3
Praktikos uzduotys buvo suformuluotos aiskiai 3.3
Aiskus atsiskaitymo terminai ir formos 3.5
Praktikos vadovas (déstytojas) suteiké galimybe konsultuotis 4.4
Atsiskaitymy rezultatai aptariami (rastu arba zodziu) 4.3
\Vertinant laikomasi paskelbty vertinimo formy ir kriterijy 4.1
Vidurkis: 4.0

Vertinami teiginiai Vidurkis

Praktikos vadovas jmonéje, jstaigoje, organizacijoje ir t.t.:

Aiskiai formulavo uzduotis 4.8
Paskyré praktines veiklas, atitinkancias praktikos programos tikslus 4.5
Sudaré galimybe tobulinti praktinius geb¢jimus / jguidzius 4.7
Demonstravo, Kaip atlikti praktines veiklas 4.7
Stebéjo, kaip atlieku praktines veiklas 4.5
[Ssamiai atsaké j klausimus, susijusius su praktinémis veiklomis 4.7
Mano praktines veiklas vertino pagal aiskius Kriterijus 4.6
Palaiké pagarba gristus abipusius santykius 5.0
Vidurkis: 4.7

Kas buvo jvertinta geriausiai

Praktikos vadovas jmonéje, istaigoje, organizacijoje ir t.t. palaiké pagarba gristus abipusius santykius;
aiskiai formulavo uzduotis; sudaré galimybe tobulinti praktinius gebéjimus / jgidzius; demonstravo, kaip
atlikti praktines veiklas. Apklausoje studentai akcentavo, kad pries prasidedant praktikai buvo
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supazindinti su praktikos tikslais ir vertinimu, o praktikos eigoje turé¢jo galimybe konsultuotis, pati
praktika buvo labai naudinga, o jos nauda ateiciai — neabejotinai svarbi.

Tobulintini aspektai
Informacijos stoka deél praktikos ataskaitos jforminimo ir pristatymo reikalavimy, sunkumai praktika
atliekant nuotoliniu budu,

Studenty pastebéjimai

,Profesin¢ praktika be galo reikalinga ir naudinga, jei praktikos vieta pasirenkama tinkamai, pagal
studento pomégius. Nauda profesinei ateiciai yra labai ryski®;

,Pirmajai praktikos vietai geriau rinktis didesnes jmones. Dél savo praktikos vadovo praktikos vietoje
neturiu jokiy pasteb¢jimy, visada tur¢jau reikiama pagalba. Praktikos vietoje visada buvo maloni
atmosfera. Tapo aiskiau, kuria linkme reklamos sferoje noriu judéti;

»Nuotoliniu biidu atlikti praktikg per sudétinga®;

»Mazai nurodymy, kaip rasyti darbg*

,Labai gera patirtis, kuri suteiké galimybe pamatyti kaip viskas vyksta i$ tikryjy*;

,,Viskas buvo puiku®;

»Aiskiau suformuluoti, kg reikia pasiekti ir kokias uzduotis atlikti praktikos metu®;

,,Viskas buvo gerai;

,Profesin¢ praktika yra labai naudinga kiekvienam jaunam asmeniui besiruoSianc¢iam iseiti i darbo rinka.
Taip pat ziniy ir jgudziy jgijimas labai priklauso nuo praktikos vietos kolektyvo — jei darbuotojai
draugiski ir paslaugiis, studentas jausis laisvai ir bus imlesnis Zinioms*.

(PASTABA: studenty atsakymai pateikiami nekoreguoti ir netaisyti).

Kas toliau?

Studenty profesinés praktikos vertinimo apklausa — viena 1§ priemoniy gerinti studijy kokybe. Vertinant
apklausos rezultatus, Mokymy ir bendradarbiavimo plétros skyrius bei studijy programg koordinuojanti
katedra mato, ka reikéty tobulinti organizuojant praktikas, ypac¢ dideli démesj skiriant studenty
komunikacijai su praktikos vadovu fakultete ir praktikos vadovu organizacijoje, siekiant jgyvendinti
praktikos programoje numatytus tikslus ir uZduotis. Mokymy ir bendradarbiavimo plétros skyrius, atlikes
Sig apklausg ir apibendrings rezultatus, juos pateikia Reklamos ir komunikacijos katedrai.

Studentai apie arté¢jancig profesing praktika yra informuojami i§ anksto, siekiant uztikrinti pakankama
laikg praktikos vietos, atitinkancios studijy programg ir studijy kryptj, paieSkai. VK Verslo vadybos
fakulteto Mokymy ir bendradarbiavimo plétros skyriaus praktiky organizavimo vadybininké organizuoja
studenty, praktikos vadovy ir katedros ved¢jo susitikimg prie§ praktika. Su studentais yra pasidalinama
nuolat atnaujinama VK Verslo vadybos fakulteto studenty praktikos viety duomeny baze, kas leidzia
studentams rinktis 1§ daugelio jmoniy.

Reklamos ir komunikacijos katedros Vedé¢ja, Fakulteto Dekané bei Prodekané, pasibaigus praktikai,
supazindinamos su studenty apklausos rezultatais ir analizuojamas poreikis tobulinti VK Verslo vadybos
fakulteto praktiky organizavimo procesus.
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Studenty praktikos apklausos rezultatai analizuojami Reklamos ir komunikacijos katedros posédyje,
Rinkodaros krypties komiteto posédyje, individualiuose katedros vedéjos ir praktikos vadovy
susitikimuose, aptariamos tobulintinos sritys, priimami konkrettis nutarimai procesui tobulinti.



