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PRAKTIKOS VIETOS VADOVU APKLAUSA
APIE VA17 GR. STUDENTU PRAKTINIUS GEBEJIMUS

Vykdymo laikas
Baigiantis 2019-2020 m. m. pavasario semestro baigiamajai praktikai.

Tikslas
ISanalizuoti VA17 grupés studenty praktikos viety vadovy vertinimus.

Trumpas klausimyno pristatymas
Praktikos viety vadovai vertino studentus pagal 10 pateikty kriterijy skaléje nuo 1 iki 10. Analizuojant
rezultatus skaiciuoti jvertinimy vidurkiai.

Apklausos rezultaty pristatymas
Bendras vertinimo vidurkis pagal visus 10 kriterijy yra 9,8 i§ 10 galimy baly, atspindintis bendrg [staigy
administravimo studenty praktiniy gebéjimy vertinimg (N=35).

Eil. Nr. Kriterijus Vertinimo balas
1. Atlikty uzduociy, darby kokybé 9.8
2. Problemy sprendimas 9.5
3. Kritinis mastymas 9.6
4. Kirybiskumas 9.9
5. Atsakomybé 9.9
6. Motyvacija 9.8
7. Savarankiskumas 9.7
8. Bendradarbiavimas 9.9
9. Derybiniai jgidZziai 9.7
10. Kita 10

Praktikos rezultaty pasiekimas 9.8

Geriausiai buvo vertintos tokios sritys: kiirybiSkumas, atsakomybé, bendradarbiavimas, kita.

Praktikanto stipriosios pusés

,»Rinkti informacijg, nebijojimas imtis naujy uzduociy, pagalba kitiems*, ,,Praktikos metu i8ryskéjusios
stiprosios savybés kruopStumas ir atsakingumas. Gerai atliko ne tik individualias, bet ir komandines
uzduotis, sitlé savo pagalbg ir pati surasdavo trikstama informacija®, ,,Greitas uzduociy atlikimas,
kokybiskai sprendziamos iSkilusios problemos, gebéjimas jsitraukti j diskusijas, argumentuotos
nuomonés isSreiSkimas pateikiant/priimant sprendimus®, ,,Labai atsakinga, visada punktuali, darbus
atlikdavo iki galo®.
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Praktikanto silpnosios pusés

»Kartais atliekant uzduotis truksta platesnio vaizdo matymo ir konteksto supratimo*, ,,Motyvacija
dometis placiau, iSsamiau yra sritis, kuri galéty buti stiprinama®, ,,Kritinis mastymas ir derybiniai
1gudziai, ,,Drasos i§sakyti savo nuomone, poziiirj, buiti ne tik klausytoja ar vykdytoja“.

Teorinio parengimo trikumai, iSryskéje praktikos metu

,»Irikumy nebuvo, darbas praktikos metu vyko sklandziai“, ,,Atliko pavestas uzduotis pakankamai
sklandziai, kilo sunkumy tik dél pacio darbo specifikos ar nepakankamy ziniy apie jmon¢*, ,,Praktika
vyko sklandziai‘.

Kiti pastebéjimai
»Rasant lietuviy kalba neretai licka raSybos klaidy®, ,,Praktika vertiname labai gerai ir nuoSirdziai tikime,
kad jgytas zinias ir jgudzius ji galés s€kmingai pritaikyti ateityje®.

PASTABA: praktikos vietos vadovy atsakymai pateikiami nekoreguoti ir netaisyti.

Kas toliau?

Studentai, atlike praktika organizacijoje, gauna praktikos vietos vadovo vertinimo lapus ir juos kartu su
praktikos ataskaita pateikia VK Verslo vadybos fakulteto praktikos vadovui, déstytojui. Taip
uztikrinamas grjZtamasis rySys tarp praktikos vietos, studento ir VK Verslo vadybos fakulteto.
Integruojant praktikos vietos vadovo vertinimg, praktikos ataskaitos vertinima bei praktikos gynimo
vertinima sukaupiamas baigiamasis Baigiamosios praktikos rezultaty jvertinimas. Praktikos vietos
vadovo pateiktas studento praktiniy gebéjimy jvertinimas sudaro 30 % bendro Baigiamosios praktikos
modulio (20 kredity) vertinimo.



