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PRAKTIKOS VIETOS VADOVU APKLAUSA
APIE VR17 GR. STUDENTU PRAKTINIUS GEBEJIMUS

Vykdymo laikas
Baigiantis 2019-2020 m. m. pavasario semestro baigiamajai praktikai.

Tikslas
ISanalizuoti VR17 grupés studenty praktikos viety vadovy vertinimus.

Trumpas klausimyno pristatymas
Praktikos viety vadovai vertino studentus pagal 10 pateikty kriterijy skaléje nuo 1 iki 10. Analizuojant
rezultatus skaiciuoti jvertinimy vidurkiai.

Apklausos rezultaty pristatymas
Bendras vertinimo vidurkis pagal visus 10 kriterijy yra 9,718 10 galimy baly, atspindintis
bendrg Viesbuciy ir restorany verslo studenty praktiniy gebéjimy vertinima (N=6).

Eil. Nr. Kriterijus Vertinimo balas
1. Atlikty uzduociy, darby kokybé 9.8
2. Problemy sprendimas 9.7
3. Kritinis mastymas 9.5
4. KirybiSkumas 9.7
5. Atsakomybé 9.8
6. Motyvacija 9.7
7. Savarankiskumas 9.7
8. Bendradarbiavimas 9.8
9. Derybiniai jgidZziai 9.2
10. Kita 10

Praktikos rezultaty pasiekimas 9.7

Geriausiai buvo vertintos tokios sritys: atlikty uzduociy, darby kokybé, atsakomyb¢, bendradarbiavimas.

Praktikanto stipriosios pusés

»Motyvuota, iniciatyvi, jau turi ir realios bendravimo praktikos dirbdama viesbucio registratiiroje, tad be
priekaiSty susitvarké su jai paskirtomis uzduotimis. Taip pat iSrySkéjo kiirybiSkumas ir atsakingumas,
organizuojant renginj viesbucio korporatyviniams sveciams®, ,,Good tema worker®, ,,Atsakingas,
motyvuotas®, ,,Greitai mokosi naujy dalyky, reaguoja  pastabas, tinkamai bendrauja su kolegomis, imasi
iniciatyvos darydamas tai, kg moka®.

Praktikanto silpnosios pusés
,Kartais painioja darbinius santykius su draugyste, todél vengia priskirti darbuotojams nemalonias, bet
batinas uzduotis®, ,,Nepunktualus®, ,Siek tiek triiko saviraikos ir savarankiskumo®.
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Teorinio parengimo trikumai, iSrySkéje praktikos metu
,» I riiko darbo komandoje ypatumy*.

Kiti pastebéjimai
»Labai imlus informacijai ir stengiasi palaikyti gera atmosfera darbe. Visos praktikos metu buvo
matomas progresas*.

PASTABA: praktikos vietos vadovy atsakymai pateikiami nekoreguoti ir netaisyti.

Kas toliau?

Studentai, atlik¢ praktikg organizacijoje, gauna praktikos vietos vadovo vertinimo lapus ir juos kartu su
praktikos ataskaita pateikia VK Verslo vadybos fakulteto praktikos vadovui, déstytojui. Taip
uztikrinamas grjztamasis rySys tarp praktikos vietos, studento ir VK Verslo vadybos fakulteto.
Integruojant praktikos vietos vadovo vertinimga, praktikos ataskaitos vertinima bei praktikos gynimo
vertinimg sukaupiamas baigiamasis Baigiamosios praktikos rezultaty jvertinimas. Praktikos vietos
vadovo pateiktas studento praktiniy gebéjimy jvertinimas sudaro 30 % bendro Baigiamosios praktikos
modulio (20 kredity) vertinimo.



