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PRAKTIKOS VIETOS VADOVU APKLAUSA )
APIE ORGANIZACIJU VADYBOS STUDENTU PRAKTINIUS GEBEJIMUS

Vykdymo laikas
Baigiantis 2020-2021 m. m. praktikai.

Tikslas
ISanalizuoti Organizacijy vadybos studenty praktikos viety vadovy vertinimus.

Trumpas klausimyno pristatymas

Praktikos viety vadovai organizacijose vertino studentus pagal 10 pateikty kriterijy skaléje nuo 1 iki 10,
kur 1 — Zemiausias jvertinimas, 10 — auk$¢iausias jvertinimas. Analizuojant rezultatus skaiciuoti
jvertinimy vidurkiai.

Apklausos rezultaty pristatymas
Bendras vertinimo vidurkis pagal visus 10 kriterijy yra 9,618 10 galimy baly, atspindintis
bendrag Organizacijy vadybos studenty praktiniy gebéjimy vertinima.

Eil. Nr. Kriterijus Vertinimo balas
1. Atlikty uzduociy, darby kokybé 9.7
2. Problemy sprendimas 9.4
gl Kritinis mastymas 9.4
4. KirybiSkumas 9.6
5. Atsakomybé 9.8
6. Motyvacija 9.7
7. SavarankiSkumas 9.6
8. Bendradarbiavimas 9.8
9. Derybiniai jgidZiai 9.4

10. Kita 9.9
Praktikos rezultaty pasiekimas 9.6

Geriausiai jvertinti praktikanty atsakomybé, gebéjimas bendradarbiauti, motyvacija bei atlikty
uzduociy ir/ar darby kokybe.

Praktikanty stipriosios pusés

Praktikos vadovy organizacijose iSskirtos praktikanty stipriosios pusés apibendrintos Siais motyvais:
»Moka dirbti savarankiskai, sugeba planuoti savo laika, Zino kurias uzduotis turi atlikti ir kada,
komunikuoja su kolegomis, dalinasi informacija®, ,,Greitai mokosi, nevéluoja j darba, visus paskirtus
darbus atlieka laiku ir atsakingai. Pritraukia naujy klienty rata, sugeba iSspresti kilusias problemas®,
,Motyvacija, atsakomybe, laiku atlieckamos uzduotys, noras iStaisyti klaidas ir mokytis i§ jy, noras
tobuléti, zingeidumas®, ,,Motyvuota dirbti, siekti auksty rezultaty. | duotas pastabas visada atkreipia
démes), nekartoja ty paciy klaidy®, ,,Studenté sugeba prisiimti atsakomybe uz atliekamas uZduotis,
uzduotis atlieka kokybiskai, teisingai, kilus nesusipratimui tariasi ir klausia. Geri personalo valdymo
jgiidziai, visose situacijose imasi iniciatyvumo, pateikia puikius pasitilymus darbo tobulinimui®.
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Praktikanto silpnosios pusés

Praktikos vadovai organizacijose i§skyré praktikanty silpngsias puses, tokias kaip: ,,Praktikos pradzioje
pasizyméjo nedragsumu, vengé klausti®, ,, Truko praktiniy jgiidziy, taCiau pasizyméjo puikiomis
teorinémis ziniomis®, ,,Kartais uzduotys atlickamos léCiau nei tikimasi, gali buti tobulinami laiko
planavimo jgudziai®, ,, Trumpalaikis informacijos jsisavinimas, kartais iSsiblaskymas, kuklumas ir
baim¢ imtis iniciatyvos®.

Teorinio parengimo trikumai, iSryskéje praktikos metu

Praktiky vadovai organizacijose konstatavo, kad ,,Trukumy nepastebéta, studentés teoriniy ziniy lygis
yra tinkamas atliekamam darbui, ,,Ryskiy trikumy nebuvo pastebéta“, ,,Praktikos metu nebuvo
pastebéta jokiy teorinio parengimo trikumy. Taciau praktikos pradZioje buvo Siek tiek sudétinga
teorijos zinias pritaikyti praktikoje”. Tik vienas praktikos vadovas organizacijoje rekomendavo
»,Daugiau praktiniy pavyzdziy pateikite studentams*.

Kiti pastebéjimai

Praktiky vadovai organizacijose pateiké papildomus pozityvius atsiliepimus: ,,Praktikos metu
atsiskleidé praktikanto jau turimos Zinios, analitinis bei kritinis mastymas®, ,,Studentas buvo susidares
aiSky praktikos plana, tur¢jo tiksla, kurio sieké praktikos metu. Doméjosi jmonés veikla, noriai atliko
pavestas uzduotis, greitai susibendravo su kolegomis, turimas teorines zinias galé¢jo bandyti pritaikyti
praktikoje®, ,,Labai dziaugiamés, kad studenté atlikti praktikg pasirinko biitent miisy jmonéje. Visa
praktikos laikotarpj studenté buvo labai motyvuota ir rod¢ itin didelj susidomejima, nebijojo klausti,
spresti kylanciy neaiSkumy®.

PASTABA: praktikos vietos vadovy atsakymai pateikiami nekoreguoti ir netaisyti.

Kas toliau?

Studentai, atlike praktikg organizacijose, gauna praktikos vietos vadovy vertinimo lapus ir juos kartu su
praktikos ataskaita pateikia VK Verslo vadybos fakulteto praktikos vadovui, déstytojui. Taip
uztikrinamas grjZtamasis rySys tarp praktikos vietos, studento ir VK Verslo vadybos fakulteto.

Integruojant praktikos vietos vadovo vertinimg, praktikos ataskaitos vertinimg bei praktikos gynimo
vertinimg sukaupiamas baigiamasis praktikos rezultaty jvertinimas. Praktikos vietos vadovo pateiktas
studento praktiniy geb&jimy jvertinimas sudaro 30 % bendro praktikos modulio (20 kredity) vertinimo.



