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PRAKTIKOS VIETOS VADOVU APKLAUSA )
APIE RYSIU SU VISUOMENE STUDENTU PRAKTINIUS GEBEJIMUS

Vykdymo laikas
Baigiantis 2020-2021 m. m. praktikai.

Tikslas
ISanalizuoti RySiy su visuomene studenty praktikos viety vadovy vertinimus.

Trumpas klausimyno pristatymas
Praktikos viety vadovai vertino studentus pagal 10 pateikty kriterijy skaléje nuo 1 iki 10. Analizuojant
rezultatus skaiciuoti jvertinimy vidurkiai.

Apklausos rezultaty pristatymas
Bendras vertinimo vidurkis pagal visus 10 kriterijy yra 9,5 i§ 10 galimy baly, atspindintis bendrg Rysiy
su visuomene studenty praktiniy gebéjimy vertinimg (N=93).

Eil. Nr. Kriterijus Vertinimo balas
1. Atlikty uzduociy, darby kokybé 9.5
2. Problemy sprendimas 94
3. Kritinis mastymas 9.3
4. Kirybiskumas 9.4
S. Atsakomybé 9.6
6. Motyvacija 9.6
7. SavarankiSkumas 9.5
8. Bendradarbiavimas 9.7
9. Derybiniai jgudziai 9.3
10. Kita 9.7

Praktikos rezultaty pasiekimas 9.5

Geriausiai buvo vertintos tokios sritys: bendradarbiavimas, atsakomybé, motyvacija.

Praktikanto stipriosios pusés

,Praktikanté puikiai dirbo tiek savarankiskai, tieck komandoje, pateiké daug kiirybingy idéjy, praktikos
metu buvo itin motyvuota bei atsakingai atliko visus pavestus darbus. Manau, kad stipriausia praktikantés
savybés yra gebéjimas dirbti savarankiSkai bei atsakomybé atliekant darbus®, ,Isigilina ] situacija,
domisi, atkreipia démesj  pastabas, yra iniciatyvi, greitai gaudosi‘, ,,Lina labai greitai perprato paskirtas
uzduotis, o jei kildavo klausimy, tai visada pries atliekant pasitikslindavo, taip taupydama laiko resursus
ir siekdama darbo kokybés®.

Praktikanto silpnosios pusés
,Kartais pritritkdavo tikslumo tekstuose, tod¢l reikty iSsiugdyti jprot] — dar kartg patikrinti®, ,, Triko
Simtaprocentinés atsakomybes, ne visada iki galo padaro darba, bet kokybé buvo tinkama, tad vertinu
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pastangas maksimaliai”, ,,Kai kuriems darbams atlikti prireiké daugiau laiko nei buvo planuota”, “Imtis
daugiau iniciatyvos, kad dar labiau praplésti pozitrj ir kaupti didesn¢ patirtj”.

Teorinio parengimo trikumai, iSrySkéje praktikos metu

,» Tikslingas laiko ir darbo planavimas, profesionalus savo darbo pateikimas®, ,,Triiko iniciatyvumo®,
,, Iriksta praneSimy, ekspertiniy straipsniy raSymo jgiidziy. Kolegijoje patar¢iau duoti daugiau raSymo
uzduociy, placiau isaiskinti jy rengimo specifika, skirtumus®, ,,Pranesimai spaudai — zanras, kurj galima
perprasti praktikuojantis. Manau, kad Siuolaikinio darbo specifika priver¢ia mus visus mokytis kuo
daugiau kiirybiskumo*.

Kiti pastebéjimai

,»Visos praktikos metu buvo aktyviai bendradarbiaujama ir bendraujama siekiant kokybiskai atlikti
uzduotis, bei susipazinti su PM infrastruktiira®, ,,Praktikantas buvo jdarbintas MITNIJA organizacijoje
atliekamos praktikos metu®, ,,Viesi rysiai socialingje sferoje yra sudétinga kryptis, kadangi tai sukelia
nepasitenkinimy / komentary bangas. Reikéty specialisty, kurie galéty dirbti su ta krizine komunikacija“.

PASTABA: praktikos vietos vadovy atsakymai pateikiami nekoreguoti ir netaisyti.

Kas toliau?

Studentai, atlikg¢ praktika organizacijoje, gauna praktikos vietos vadovo vertinimo lapus ir juos kartu su
praktikos ataskaita pateikia VK Verslo vadybos fakulteto praktikos vadovui, déstytojui. Taip
uztikrinamas grjztamasis rySys tarp praktikos vietos, studento ir VK Verslo vadybos fakulteto.

Integruojant praktikos vietos vadovo vertinimg, praktikos ataskaitos vertinimg bei praktikos gynimo
vertinimg sukaupiamas baigiamasis praktikos rezultaty jvertinimas. Praktikos vietos vadovo pateiktas
studento praktiniy gebéjimy jvertinimas sudaro 30 % bendro praktikos modulio (20 kredity) vertinimo.



