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PRAKTIKOS VIETOS VADOVU APKLAUSA )
APIE RYSIU SU VISUOMENE STUDENTU PRAKTINIUS GEBEJIMUS

Vykdymo laikas
Baigiantis 2023-2024 m. m. profesinei ir baigiamajai praktikai.

Tikslas
Isanalizuoti PR21, PR21S, PRI20, PR22, PR22S grupiy studenty praktikos viety vadovy vertinimus.

Trumpas klausimyno pristatymas
Praktikos viety vadovai vertino studentus pagal 10 pateikty kriterijy skaléje nuo 1 iki 10. Analizuojant
rezultatus skaiciuoti jvertinimy vidurkiai.

Apklausos rezultaty pristatymas
Bendras vertinimo vidurkis pagal visus 10 kriterijy yra 9,5 i§ 10 galimy baly, atspindintis
bendrg Rysiy su visuomene studenty praktiniy gebéjimy vertinimg (N=152).

Eil. Nr. Kriterijus Vertinimo balas
1. Atlikty uzduociy, darby kokybé 9,5
2. Problemy sprendimas 9,3
3. Kritinis mastymas 9,4
4. Kurybiskumas 9,2
5. Atsakomybé 9,6
6. Motyvacija 9,5
7. SavarankiSkumas 9,4
8. Bendradarbiavimas 9,6
9. Derybiniai jgudziai 9,2

Kita: atlieckamy darby greitis, profesionalumas, organizuotumas,
angly k. zinios, bendravimas, greitas prisitaikymas prie
10. besikeicianciy situacijy, komandiSkumas, analitinis mastymas, 9,6
jsiliejimas ] kolektyva, pasitikéjimas savimi, etika ir
saziningumas, situacijy valdymas, punktualumas
Praktikos rezultaty pasiekimas 9,5

Geriausiai buvo vertintos tokios sritys: atsakomybé ir bendradarbiavimas.

Praktikanto stipriosios pusés

Praktikantai pasizymi atsakingumu, kiirybiSkumu ir iniciatyvumu, o tai padeda jiems ne tik efektyviai
atlikti paskirtas uzduotis, bet ir s€kmingai prisidéti prie organizacijy projekty. Dauguma praktikanty
demonstruoja puikius komunikacijos ir bendradarbiavimo gebéjimus, tiek Su organizacijos
darbuotojais, tiek su iSorinémis auditorijomis. Jie yra motyvuoti mokytis ir tobuléti, rodo gebéjima
greitai prisitaikyti prie naujy uzduocdiy ir jsisavinti naujg informacijg. Taip pat pasizymi
savarankiskumu, geba dirbti komandoje ir kiirybiskai spresti problemas, o tai ypac iSrySkéja vykdant
socialiniy tinkly, rinkodaros ar komunikacijos projektus. Praktikantai rodo puikias skaitmeninés
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rinkodaros, vizualinés komunikacijos ir socialiniy tinkly valdymo Zinias, geba generuoti id¢jas ir jas
pritaikyti praktikoje. Taip pat paminétinas jy gebéjimas naudotis jvairiais skaitmeniniais jrankiais ir
kurti vizualinj turinj, kuris padeda siekti komunikacijos tiksly. Daugelis praktikanty jmonése vir$ijo
lukescius ir aktyviai ieskojo budy, kaip optimizuoti procesus, siilydami naujas idéjas ir strategijas,
prisidédami prie organizacijos tobuléjimo ir efektyvumo didinimo.

Praktikanto silpnosios pusés

Praktikantai daznai susiduria su sunkumais valdydami laika, prioretizuodami uzduotis ir laikydamiesi
terminy, o tai kartais lemia nebaigtus darbus arba darbai atliekami léciau. DazZnai pasitaiko ir
pasitikéjimo savimi bei iniciatyvumo stoka, kas trukdo savarankiskai priimti sprendimus ar drasiau
iSreiksti savo nuomong. Kai kurie praktikantai demonstruoja ribotg kritinj mastymga ir kiirybisSkuma,
dél to jiems kartais triiksta lankstumo nestandartinése situacijose arba jie laukia aiskiy instrukcijy,
todél nesiryzta ieSkoti papildomy sprendimy. Motyvacijos praradimas atlickant pasikartojancias
uzduotis ir tam tikros lyderystés ar derybiniy jgiidziy spragos yra kiti i8Stikiai, kurivos darbdaviai
pazymi kaip tobulintinas sritis. Kai kuriems praktikantams taip pat triiksta socialiniy ir komunikacijos
igudziy, ypac zodinio bendravimo ir kalbos raiskos, kas gali sukelti sunkumy aiskiai iSreiksti mintis.
Be to, streso valdymo jgiidziy truikumas gali lemti skubotus ar netikslius sprendimus.

Teorinio parengimo trikumai, iSryskéje praktikos metu

Praktikantams daZnai triikksta praktiniy jgudziy, reikalingy teorines Zinias pritaikyti naujose,
dinamiskose situacijose. Daznai truksta ziniy konkreciose srityse, kaip elektroniniy laisky rengimas,
grafikos ir vaizdo medziagos kiirimas bei struktiiruota komunikacija. Kai kuriems praktikantams yra
sunkiau rasyti straipsnius ar parengti praneSimus spaudai, jvertinant auditorijy segmentavimo ir
strategijy adaptacijos poreikius. Pastebéta, kad kai kuriems praktikantams dar truksta supratimo apie
profesinius terminus, todél reikia papildomo laiko ir daugiau pagalbos atlikti tokioms uzduotims. Vis
délto, studentai parodé didelj norg mokytis, nebijojo klausti, kas leido jiems greitai prisitaikyti ir
ugdyti trikstamus jgiidZius, ypa¢ per papildomus mokymus bei prakting patirtj.

Kiti pastebéjimai

Praktikantai buvo vertinami uz atsakingumg, gebéjimg prisitaikyti ir nuolat tobuléti. Jie ne tik
sékmingai integravosi j kolektyva ir tapo pilnaverc¢iais komandos nariais, bet ir aktyviai prisidéjo prie
imon¢s veiklos vertingomis idé¢jomis bei jzvalgomis, kurios buvo naudingos projekty ir jmonés tiksly
Praktikantai pasiZyméjo kiirybiSkumu ir gebéjimu kurti patrauklia vizualing medZiaga socialiniams
tinklams, prisidédami prie auditorijos jtraukimo.

Kas toliau?

Studentai, atlike praktika organizacijoje, gauna praktikos vietos vadovo vertinimo lapus ir juos kartu
su praktikos ataskaita pateikia VIKO Verslo vadybos fakulteto praktikos vadovui, déstytojui. Taip
uztikrinamas griZtamasis ry8ys tarp praktikos vietos, studento ir VIKO Verslo vadybos fakulteto.
Integruojant praktikos vietos vadovo vertinimg, praktikos ataskaitos vertinimg bei praktikos gynimo
vertinimg sukaupiamas baigiamasis Profesinés praktikos ir Baigiamosios praktikos rezultaty
vertinimas. Praktikos vietos vadovo pateiktas studento praktiniy gebéjimy jvertinimas sudaro 30 %
bendro Profesinés praktikos ir Baigiamosios praktikos moduliy (po 20 kredity) vertinimo.



