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PRAKTIKOS VIETOS VADOVU APKLAUSA
APIE REKLAMOS VADYBOS STUDENTU PRAKTINIUS GEBEJIMUS

Vykdymo laikas
Baigiantis 2023-2024 m. m. profesinei ir baigiamajai praktikai.

Tikslas
[Sanalizuoti RV22, RV22S, RV21, RV21S ir RVI20 grupiy studenty praktikos viety vadovy
vertinimus.

Trumpas klausimyno pristatymas
Praktikos viety vadovai vertino studentus pagal 10 pateikty kriterijy skaléje nuo 1 iki 10. Analizuojant
rezultatus skaiciuoti jvertinimy vidurkiai.

Apklausos rezultaty pristatymas
Bendras vertinimo vidurkis pagal visus 10 kriterijy yra 9,6 i§ 10 galimy baly, atspindintis
bendrg Reklamos vadybos studenty praktiniy gebéjimy vertinimg (N=84).

Eil. Nr. Kriterijus Vertinimo balas
1. Atlikty uzduociy, darby kokybé 9,5
2. Problemy sprendimas 9,6
g8 Kritinis mastymas 9,3
4. K Girybiskumas 9,5
5. Atsakomybé 9,7
6. Motyvacija 9,7
7. Savarankiskumas 9,4
8. Bendradarbiavimas 9,7
9. Derybiniai jgudziai 9,3

Kita (iniciatyva, naujy idéjy generavimas, komunikabilumas,
10. teorinés zinios, analitinis mastymas, emocinis intelektas, 9,9
[kruop$tumas, inovatyvumas)
Praktikos rezultaty pasiekimas 9,6

Geriausiai buvo vertintos tokios sritys: bendradarbiaviams, atsakomybé ir motyvacija.

Praktikanto stipriosios pusés

Praktikantai pasizymi stipriais gebéjimais atlikti uzduotis savarankiskai ir kruopsc¢iai, greitai perimti
nauja informacijg ir prisitaikyti prie kintanciy situacijy. Jie demonstruoja auksta atsakomybés jausma,
punktualumg ir profesionaluma, o jy komunikacijos igiidziai padeda efektyviai bendradarbiauti tiek
su kolegomis, tiek su partneriais. Daugelis praktikanty aktyviai dalyvauja jmonés veikloje,
demonstruoja kiirybiskuma ir siiilo naujas id¢jas, prisideda prie procesy tobulinimo. Jie taip pat geba
efektyviai naudotis skaitmeniniais jrankiais, tokiais kaip socialiniy tinkly reklamos platformos,
Google analizé ir Meta ads. Praktikantai ne tik savarankiskai sprendzia problemas, bet ir rodo
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iniciatyvg bei sitlo konstruktyvius sprendimus, o jy gebé&jimas valdyti nestandartines situacijas ir
priimti atsakomybe padeda pasiekti geriausiy rezultaty.

Praktikanto silpnosios pusés

Praktikantams daznai triikksta pasitikéjimo savimi ir iniciatyvumo, o tai gali riboti jy jsitraukimg i
veiklas ir sprendimy priémimg. Laiko planavimas ir prioritety nustatymas taip pat kelia sunkumy —
kai kurie praktikantai nesugeba efektyviai valdyti savo uzduociy ir pazady. Truksta socialiniy
1gidziy, tokiy kaip geb¢jimas pradéti pokalbj, diskutuoti ir klausti klausimy, taciau pastebimas
progresas Siose srityse. Praktingje veikloje kai kuriems praktikantams triiksta gilios analizés ir
kruops$tumo, ypac atliekant sudétingesnes uzduotis, kaip prekiy zenkly analizé ar DI pritaikymas.
Taip pat iSryskéja silpnesni derybiniai ir kiirybiskumo jgtidziai. Kai kuriems praktikantams reikéty
lavinti specifines kompetencijas, pavyzdziui, socialiniy tinkly vidiniy jrankiy naudojimg ir darba su
dizaino programomis. Be to, kai kurie studentai bijo klausti ar suklysti, kas riboja jy mokymosi
galimybes.

Teorinio parengimo trilkkumai, iSryskéje praktikos metu

Praktikantams daznai triiksta gilesniy ziniy skaitmeninés rinkodaros, elektroninés prekybos, prekiniy
zenkly ir reklamos srityse. Kai kuriems triiksta supratimo apie specifinius rinkodaros terminus,
procesus ir naujausias tendencijas, ypac¢ dirbant su SEO. Pastebétas geb¢jimy trilkumas pritaikant
teorines zinias praktikoje, ypa¢ problemy sprendimo ir komunikacijos srityse, jskaitant auditorijy
segmentavima ir strategijy pritaikyma skirtingoms tikslinéms grupéms. Taip pat kai kurie praktikantai
turi ribotas zinias apie vaizdo turinio kiirimg ir televizijg kaip reklamos kanala. Be to, triiksta praktinio
supratimo apie dizaino programy, tokiy kaip ,,Canva®“, funkcionalumg, kas apsunkina efektyvy
jrankiy panaudojima. Galiausiai, praktikos metu iSryskéjo poreikis tobulinti kompiuterinj rastinguma
ir informacijg rinkimo metodus.

Kiti pastebéjimai

Praktikantai buvo labai teigiamai vertinami ir daznai vir§ijo darbdaviy lukes¢ius. Daugelis
praktikanty buvo jvertinti uz savo atsakomybe, darbStuma, motyvacija ir geb&jima greitai mokytis bei
prisitaikyti prie jmonés procesy. Darbdaviai pabréze, kad praktikantai ne tik puikiai atliko uzduotis,
bet ir aktyviai prisidéjo prie jmonés veiklos, sitilydami vertingas idéjas, kurias jmonés planuoja
jgyvendinti. Dauguma praktikanty buvo apibiidinti kaip turintys didel; potenciala, gebantys
savarankiSkai spresti problemas ir sékmingai bendradarbiauti su klientais bei kolegomis. Dalis
praktikanty buvo pakviesti likti jmonéje po praktikos.

Kas toliau?

Studentai, atlike praktika organizacijoje, gauna praktikos vietos vadovo vertinimo lapus ir juos kartu
su praktikos ataskaita pateikia VIKO Verslo vadybos fakulteto praktikos vadovui, déstytojui. Taip
uztikrinamas griztamasis ry$ys tarp praktikos vietos, studento ir VIKO Verslo vadybos fakulteto.
Integruojant praktikos vietos vadovo vertinimg, praktikos ataskaitos vertinimg bei praktikos gynimo
vertinimg sukaupiamas baigiamasis Profesinés ir Baigiamosios praktikos rezultaty jvertinimas.
Praktikos vietos vadovo pateiktas studento praktiniy gebé&jimy jvertinimas sudaro 30 % bendro
Profesinés ir Baigiamosios praktikos modulio (20 kredity) vertinimo.



