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PRAKTIKOS VIETOS VADOVU APKLAUSA
APIE TURIZMO VADYBOS STUDENTU PRAKTINIUS GEBEJIMUS

Vykdymo laikas
Baigiantis 2021-2022 m. m. profesinei ir baigiamajai praktikai.

Tikslas
ISanalizuoti TV19, TVI18, TV20, TV20S IR TVI19 grupiy studenty praktikos viety vadovy
vertinimus.

Trumpas klausimyno pristatymas
Praktikos viety vadovai vertino studentus pagal 10 pateikty kriterijy skaléje nuo 1 iki 10. Analizuojant
rezultatus skaiciuoti jvertinimy vidurkiai.

Apklausos rezultaty pristatymas
Bendras vertinimo vidurkis pagal visus 10 kriterijy yra 9,7 i§ 10 galimy baly, atspindintis
bendrg Turizmo vadybos studenty praktiniy gebéjimy vertinima (N=61).

Eil. Nr. Kriterijus Vertinimo balas
1. Atlikty uzduociy, darby kokybé 9.8
2. Problemy sprendimas 9.6
g8 Kritinis mastymas 9.7
4. KirybiSkumas 9.7
5. Atsakomybé 9.8
6. Motyvacija 9.8
7. SavarankiSkumas 9.8
8. Bendradarbiavimas 9.8
9. Derybiniai jgidziai 9.7
10. Kita 9.6

Praktikos rezultaty pasiekimas 9.7

Geriausiai buvo vertintos tokios sritys: atlikty uzduociy, darby kokybé, atsakomybé,
bendradarbiavimas.

Praktikanto stipriosios pusés

»Praktikantas geba teorines vadybos Zinias apie verslo organizavimg, paslaugy teikimg taikyti
praktiSkai. Geba analizuoti turimg informacijg, todél pateiké pagristus sitilymus restorano klienty
aptarnavimo srityje, ,,Daug démesio praktikanté skyré uzduotims susijusioms su marketingo veikla.
Praktikanté pasiZzymi mandagiu bendravimu, kokybiskai atlieka skirtas uzduotis, greitai orientuojasi,
yra atsakinga®, ,,Puikiai atlieka kiirybines uzduotis, turi analitini mastyma®, ,,PasiZzymi tokiomis
savybémis, kaip sgziningumas, atvirumas bei noras mokytis. Visas uzduotis atlieka laiku ir
kokybiskai®, ,,Praktikanté pareiginga, atsakinga. Greitai susigaudo jai pavesty uzduociy atlikime®, ,,I
uzduotis buvo jsigilinta, uzduodami klausimai, doméjosi ne vien tik uzduociy atlikimui skirta
informacija. ISryskéjo stipriosios pusés, kaip kruopStumas, atsakingumas, orientacija | rezultata,
gebéjimas prisitaikyti prie kolektyvo®, ,,Praktikanté noriai, atsakingai ir kiirybingai atliko jai patikétas
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uzduotis. Gebéjo savarankiSkai tvarkytis su paskirtomis uzduotimis®, ,,Praktikantas pasizyméjo
punktualu ir zingeidumu atliekant uzduotis. Puikiai komunikavo su jmonés darbuotojais®,
»Praktikanté Sauniai susitvarké su jai skirtomis uzduotimis, vertiname jos kirybiskuma bei
dziaugiamés laiku atliktomis uzduotimis®, ,,Uzsispyrimas siekiant rezultaty, atsizvelgiama j pastabas,
kantrumas, atsakomybe®, ,Praktikanté¢ ypatingai zingeidi ir pasizymi noru atlikti uzduotis
nepriekaistingai, ,,Daug bendradarbiavo su komandos nariais, yra stipri dirbant tiek su Kkitais, tiek
savarankiskai®, ,,Labai motyvuota praktikanté, Zingeidi, domisi jmonés veikla bei stengiasi kaip
galima greiciau ir efektyviau atlikti pavestas uzduotis®, ,,Pasizyméjo punktualumu ir operatyvumu
atliekant uzduotis ir bendraujant su miisy komandos nariais®, ,,Techninis idéjy jgyvendinimas
socialiniy medijy komunikacijoje. Geba generuoti ir pagrjsti savo naujas idéjas*, ,,Didelé motyvacija,
noras dirbti*, ,,DarbStumas, nuosekliai ir greitai jgyvendina pateiktas uzduotis, kuriy esmé techniniai
sprendimai®, ,,Gebé¢jimas savarankiskai spesti pateiktas uzduotis, atsakingumas, kruopstumas, laiko
planavimas, s3Ziningumas, punktualumas, greita orientacija, kiirybiskumas®.

Praktikanto silpnosios pusés

»Kartais pritrikdavo ryztingumo priimant sprendimus®, ,,Komandinio darbo patirties trikumas®,
»Siekiamybe, uzduotis atlikti maksimaliai produktyviai®, ,,Reikia lavinti komunikacinius jgiidzius®,
»Praktikos pradzioje stengési buti kuo labiau savarankiska, todél Siek tiek kentéjo darby kokybé bei
triiko darbinio tempo*, ,, Triiksta gal kiek derybiniy jgiidziy, patirties bendraujant su klientais*, ,,Siek
tiek reikty pasitobulinti ties kritiniu mastymu ir derybiniais jgudziais®, , Kartais triiksta jgiidziy
teorines Zinias vystyti praktikoje®, ,,Laiko planavimas ir darby prioretizavimas, kuomet buvo sunku
i$skirti svarbiausias uzduotis bei pasiskirstyti darby atlikimo laika*, ,,Kiek silpnesné vieta — teksty
raSymas, taciau praktikanté labai stengési ir praktikos metu stipriai patobuléjo®, ,,Motyvacijos stoka®,
LSiek tiek pritriko iniciatyvumo®, ,,Kartais pritrikdavo atidumo, tadiau visuomet ieskomas
problemos sprendimas situacija pataiso®, ,,Praktikantei Siek tiek triiksta praktikos ir kritinio mastymo
sprendziant sudétingesnes problemas bei situacijas, bet tai lengvai iSugdoma ilgiau padirbéjus
jmong¢je®, ,,Dél patirties stokos jauciasi kartais pasimetimas konfliktinése situacijose, bet praktikante
stengési su kolegy pagalba iSspesti visas susidariusias problemas®, ,,ISsamus jsigilinimas renkant ir
sisteminant informacijg“, ,,Noréjosi grei¢io atliekant paskirtas uzduotis®, ,Reikia lavinti
komunikacinius jgiidZius. Biti drasesnei, labiau rodyti iniciatyva*, ,,Atsakingas uzduociy atlikimas,
pvz., kruopStumas patikrinant ar néra klaidy. Verta stiprinti iniciatyvuma, sitilant ir pagrindZiant savo
idéjas*.

Teorinio parengimo trikumai, iSryskéeje praktikos metu

»Irukumas teoriniy Ziniy apie vieSbucio valdymo sistema®, ,Praktikanté turéjo keleta teorinio
parengimo spragy, taciau per praktines uzduotis spragas greit pasalino®, ,,Praktikanté pasizyméjo geru
teoriniu pagrindu vadybos srityje, tai pastebéjo ir komandos nariai®, ,,Pagrindiniai baziniai gebéjimai
yra pakankami praktikos metu®, ,Informacijos Saltiniy atsirinkimas ir sisteminga reikalingos
informacijos paieska®.

Kiti pastebéjimai

»Moka dirbti savarankiskai, iesko iskilusiy problemy sprendimo biidy*, ,,Praktikantas gebéjo dirbti
savarankiskai, puikiai atliko visas paskirtas uzduotis: koregavo ir skelbé akcijas internete, bendravo
su klientais socialiniuose tinkluose, analizavo klienty atsiliepimus ir su jais bendravimg, bendravo su
tiekéjais®, ,,Labai stengiasi viskg iSmokti ir pritaikyti. Orientuotas j bendra rezultatg. Taip pat labai
aiskiai supranta atsakomybe ir visus darbo principus/procesus jmonéje*, ,,Praktikantas puikiai atliko
kurybines uzduotis, ,,Dziugino praktikantés darbo etika ir motyvacija, puiki komandos naré, kuri
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labai greitai prisitaiké ir perprato daugeli jmonés procesy”, ,,Vertiname studentés zingeiduma
atliekant uzduotis®.

PASTABA: praktikos vietos vadovy atsakymai pateikiami nekoreguoti ir netaisyti.

Kas toliau?
Studentai, atlik¢ praktika organizacijoje, gauna praktikos vietos vadovo vertinimo lapus ir juos kartu

su praktikos ataskaita pateikia VK Verslo vadybos fakulteto praktikos vadovui, déstytojui. Taip
uztikrinamas grjZztamasis rySys tarp praktikos vietos, studento ir VK Verslo vadybos fakulteto.
Integruojant praktikos vietos vadovo vertinima, praktikos ataskaitos vertinima bei praktikos gynimo
vertinimg sukaupiamas baigiamasis Profesinés praktikos ir Baigiamosios praktikos rezultaty
jvertinimas. Praktikos vietos vadovo pateiktas studento praktiniy gebéjimy jvertinimas sudaro 30 %
bendro Profesinés praktikos ir Baigiamosios praktikos moduliy (po 20 kredity) vertinimo.



