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ORGANIZACIJU VADYBOS STUDENTU APKLAUSA APIE VADOVAVIMA

BAIGIAMAJAI PRAKTIKAI

Vykdymo laikas

Pasibaigus 2022—2023 m. m. pavasario semestro baigiamajai praktikai.

Tikslas

Suzinoti organizacijy vadybos studenty nuomong¢ apie atlikta praktika, atsakymus panaudojant

tobulinti praktiky organizavimo ir vykdymo procesa.

Trumpas klausimyno pristatymas

Organizacijy vadybos studentai vertino praktikos vadova fakultete pagal 6 pateiktus teiginius skal¢je
nuo 1 iki 5, kur 5 reiSkia visiSkai sutinku, 1 — visiSkai nesutinku. Analizuojant rezultatus skaiciuoti
jvertinimy vidurkiai. Apklausa buvo anoniminé ir savanoriska. Pilnai atsakiusiy studenty skaicius —

25.

Apklausos rezultaty pristatymas

Bendras vertinimo vidurkis praktikos vadovo fakultete pagal visus 6 kriterijy yra 4,6 i§ 5 galimy baly.

Vertinami teiginiali Vidurkis

Praktikos vadovas fakultete:

Buvau supazindintas su praktikos tikslais ir vertinimu 4,9
Praktikos uzduotys buvo suformuluotos aiskiai 4,7
Aiskis atsiskaitymo terminai ir formos 4.6
Praktikos vadovas (déstytojas) suteike galimybe konsultuotis 4,8
Atsiskaitymy rezultatai aptariami (rastu arba Zodziu) 4,9
Vertinant laikomasi paskelbty vertinimo formy ir kriterijy 4,9
Vidurkis: 4,8
Praktikos vadovas jmonéje, istaigoje, organizacijoje ir t.t.:

Aiskiai formulavo uzduotis 4,7
Paskyré¢ praktines veiklas, atitinkancias praktikos programos tikslus 4,8
Sudaré galimybe tobulinti praktinius gebéjimus / jgiidzius 4,7
Demonstravo, kaip atlikti praktines veiklas 4,6
Stebéjo, kaip atlieku praktines veiklas 4,5
[Ssamiai atsaké j klausimus, susijusius su praktinémis veiklomis 4,7
Mano praktines veiklas vertino pagal aiskius kriterijus 4,6
Palaiké pagarba gristus abipusius santykius 4.8

Vidurkis:

4,7
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Kas buvo jvertinta geriausiai

Studentai buvo supazindinti su praktikos tikslais ir vertinimu, todél tikslingai ieSkojo praktikos viety,
kur galéty jgyvendinti numatytus tikslus ir jgyty reikiamy kompetencijy. Taip pat studenty vertinimu
praktikos uzduotys buvo aiSkios ir vertinama sgziningai (laikomasi paskelbty vertinimo formy ir
kriterijy).

Tobulintini aspektai
Nenustatyta (visy teiginiy vertinimai didesni nei 4).

Studenty pastebéjimai

,» Viskas puikiai“, ,,Viskas gerai®, ,,Igijau labai daug naujy Ziniy, praktika visada leidzia panaudoti
jgytas teorines zinias. Viskas labai gerai!, ,,Praktikos vieta atitiko lukesCius®, ,,Praktika sklandi,
jvertinimai puikis®, ,,Naudinga, daug naujy jgiidziy ir patirties jsisavinta per praktikos laikotarpj.*,
»Istaigos praktikos vadovas aiskiai iSdéstydavo uzduotis, esant poreikiui suteikdavo
pagalba/konsultacija. Baigiamoji praktika suteiké daug naujy ziniy ir patirties, atlikta buvo
s¢kmingai.”, ,,Viskas pra¢jo sklandziai, dziaugiuosi labai konkreciu ir i§samiu, faktais pagristu
vertinimu.*, ,,jgavau jgiidZiy kuriuos galésiu panaudoti daugelyje kity jmoniy, gavau reikalingy Ziniy
apie dabartingje darbo rinkoje reikalingy sugebéjimy ir jgudziy, $i informacija man gali padéti tiek
dabartiniame darbe, tiek kituose darbuose. Susipazinau su projektine veikla, iSmokau geriau
analizuoti problemas ir valdyti savo laikg, duotos uzduotys sukiiré aplinka kurioje turéjau
prioretizuoti tam tikras uzduotis vietoje kity, pats atsizvelgdamas i jy svarba imonei, bei laikg per kurj
turédavau jas atlikti turéjau proga iSmokti praplésti savo galimybes optimizuoti savo kasdieninj darba
naudodamas jvarais programas, kurios leido man sutaupyti laiko ir pagerinti kasdienines uzduotis.
Imonés praktikos vadové iSties kompetentinga, reikli ir profesionali, savo ruostu padaré viska, kad
jauscCiausi gerai ir padéjo dél iskilusiy problemy tiek dél atliekamos praktikos, tiek atliekant jos
uzduotas uzduotis.“, ,,Praktikos laikotarpis mano nuomone per ilgas, triikksta laiko baigiamojo darbo
raSymui*, ,,Praktika atlikta antrg karta jmonéje, §j karta buvo naujas praktikos vadovas, nor¢josi gauti
daugiau uzduociy, kartais tekdavo paciai prasyti veiklos, taciau smagu, kad buvo atsizvelgiama |
mano nuomong ir pasitlymus. Praktika buvo naudinga ir jdomi!, ,Labiau pasteb¢jimai i$
organizacijos, kad likus kelioms dienoms iki baigiamosios praktikos darbo pateikimo nebeleido atlikti
tyrimo ir nor¢jo nutraukti praktikos sutartj, nes organizacijos praktikos vadové iki galo jy
nesupazindino su mano tema ir tyrimu bei ji mangs neinformavo apie tam tikras nerasytas jmongés
taisykles., ,,Labai nepatiko, jog praktikos metu vyksta mokymai dél baigiamojo darbo, ypac tada,
kai darbo valandos.*.

(PASTABA: studenty atsakymai pateikiami nekoreguoti ir netaisyti).

Kas toliau?

Studenty baigiamosios praktikos vertinimo apklausa — viena i§ priemoniy gerinti studijy kokybe.
Dziugu, kad bendras vidurkis yra aukstas. Vertinant apklausos rezultatus matyti kg buty galima
tobulinti organizuojant praktikas, ypa¢ didelj démes;j skiriant studenty komunikacijai su praktikos
vadovu fakultete, siekiant sklandziai jgyvendinti praktikos programoje numatytus tikslus ir uzduotis.
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Studentai apie artéjancig profesine praktika yra informuojami is anksto, siekiant uztikrinti pakankama
laikg praktikos vietos, atitinkancios studijy programg ir studijy kryptj, paieskai. Vilniaus Kolegijos
Verslo Vadybos fakulteto Mokymy ir bendradarbiavimo plétros skyriaus praktiky organizavimo
vadybininkas organizuoja studenty, praktikos vadovy ir katedros vedéjo susitikimg pries praktika. Su
studentais prie§ praktikg yra pasidalinama nuolat atnaujinama Vilniaus Kolegijos Verslo Vadybos
fakulteto studenty praktikos viety duomeny baze, kas leidzia studentams rinktis i§ daugelio jmoniy.

Vadybos katedros ved¢ja, Fakulteto Dekané bei Prodekané, pasibaigus praktikai, supaZindinamos su
studenty apklausos rezultatais ir analizuojamas poreikis tobulinti Vilniaus Kolegijos Verslo Vadybos
fakulteto praktiky organizavimo procesus.



