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PRAKTIKOS VIETOS VADOVU APKLAUSA )
APIE ORGANIZACIJU VADYBOS STUDENTU PRAKTINIUS GEBEJIMUS

Vykdymo laikas
Baigiantis 2022-2023 m. m. profesinei ir baigiamajai praktikai.

Tikslas
ISanalizuoti OM21, OMI19 ir OM20 grupiy studenty praktikos viety vadovy vertinimus.

Trumpas klausimyno pristatymas
Praktikos viety vadovai vertino studentus pagal 10 pateikty kriterijy skaléje nuo 1 iki 10. Analizuojant
rezultatus skaiciuoti jvertinimy vidurkiai.

Apklausos rezultaty pristatymas
Bendras vertinimo vidurkis pagal visus 10 kriterijy yra 9,5 i§ 10 galimy baly, atspindintis
bendra Organizacijy vadybos studenty praktiniy gebéjimy vertinimg (N=48).

Eil. Nr. Kriterijus Vertinimo balas
1. Atlikty uzduociy, darby kokybé 9,7
2. Problemy sprendimas 9,5
3. Kritinis mastymas 9,4
4. Kurybiskumas 94
5. Atsakomybé 9,8
6. Motyvacija 9,6
7. SavarankiSkumas 9,4
8. Bendradarbiavimas 9,6
9. Derybiniai jgudziai 9,2
10 Kita (komandiskumas, iniciatyvumas, komunikaciniai 9

' gebéjimai)
Praktikos rezultaty pasiekimas 9,5

Geriausiai buvo vertintos tokios sritys: atsakomybé, atlikty uzduoCiy, darby kokybé,
bendradarbiaviams.

Praktikanto stipriosios pusés

,Puiklis bendravimo su klientais, derybiniai, savarankiS§ko uzduociy sprendimo ir atlikimo
ljgiidziai. Puikiai randa iSeitis 1S sudétingy situacijy®, ,,Gilinosi j kiekvieng darbo sritj, gebé&jo
savarankisSkai spresti jai pateiktas uzduotis bei priimti sprendimus jvairiais klausimais,
individualiai spresti iSkilusias problemas, taikyti jgytas teorines Zinias praktikoje. Studenté
atsakinga, kruopsti, pareiginga, savarankiSka. Atlikty darby kokybé labai gera,
planuoti darbo laikg. Puikiai susitvarko tiek su techniniais, tiek su administraciniais darbais®,
,Praktikos metu pasizyméjo tokiomis savybémis, kaip: vidine motyvacija, aktyvumu, noru
tobulinti savo Zzinias, sugebéjimu dirbti savarankiskai, didele atsakomybe. Atsakingai ir
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kruopsc€iai atliko pavestas uzduotis, geb¢jo bendradarbiauti ir organtzuoti; stebédama renginiy
organizavima, gebéjo suvokti jvaizdZio formavimo svarba®, ,,Organizuotumas, sisteminis
planavimas, situacijos vertinimas ir greitai priimami sprendimai. Puikiai atlieka ir kontroliuoja
darby atlikima®, ,,Atsakinga, kruopsti, gebanti dirbti savarankiSkai ir organizuoti darba®,
»Iniciatyvumas, savarankiSkas ziniy gilinimas, kruopStumas atliekant uzduotis, lankstumas
priimant sprendimus, geb¢jimas dirbti komandoje bei ja suburti, ,,Tai bendradarbiavimui su
klientais susiformavusi asmenybé, nes turi gerus derybinius jgiidzius, problemos sprendimui
pasitelkia kiirybiskuma. Bendravimas labai gerai dera su atsakomybés jausmu, Kuris yra
pagrindas tinkamai darby kokybei uztikrinti. Tai komandos zmogus, visada noriai padés kolegai
susitvarkyti su uzduotimis®, ,Praktikanté puikiai sugeba rasti informacija reikalingg uzduociai
atlikti naudodamasi jvairiais Saitiniais, jg analizuoti ir susisteminti. Geba taikyti metodologines
sociologijos Zinias randant sprendinius praktiniy problemy sprendimui iskilus aptarnaujant klientus.
Geba dirbti savarankiSkai ir grupéje, lengvai komunikuoja su jstaigoje dirbanciais darbuotojais
ir klientais zodziu, esant poreikiui rastu. Praktikos laikotarpiu bendraudama su srities
profesionalais sugebéjo tinkamai identifikuoti ir analizuoti sprendziamas socialines problemas,
jvardinti ir tyrinéti §iy problemy prieZastis, suvokti nesprendziamy problemy galimus padarinius.
Turimos Zinios ir geb¢jimai studentei leidzia atlikti socialinj tyrima turintj iSliekamaja
vertg. Praktikanté geba interpretuoti kokybiniais bei kiekybiniais duomenimis sitilydama
sprendimus jvairiy socialiniy procesy kontekste*.

Praktikanto silpnosios pusés

,»I8siblaskymas®, ,,Pasteb&jome Siek tiek prastesnius kiirybiskumo jgtdZius, bet administratorés darbe
ju per daug ir nereikia®, ,,Emocinga, kartais pamirsta darbus, bet klauso pastaby ir tobuléja®, ,,Didelis
reiklumas sau®, ,,Laiko paskirstymo stoka, prioritety netinkamas pasirinkimas, kai maziau esminiams
darbams skiriama per daug laiko, tuomet jvykdomos ne visos planuotos uzduotys*, ,,Organizuotumo ir
démesio sutelkimo stoka svarbiausias uzduotis ir pirmenybiniy darby skirstymas. Taciau praktikos
pabaigoje matomas akivaizdus patobuléjimas Siose srityse®, ,,Kartais vadovavosi emocijomis, kurios
apsunkino problemy sprendimus®, ,,Labai jautri. Stipriai reaguoja | stresinius dirgiklius®, ,,Sunkiau
savarankiskai priimti sprendimus dél darby ir laiko tinkamo pasiskirstymo. Jeigu projektas nejdomus,
gali biiti sunku motyvuoti darbui®, ,,Prioritetiniy darby iSskyrimas/sudéliojimas. Emocionalumas
sudétingesnése situacijose, ,,Pasimetimas jtemptose situacijose, laiko planavimas®, , Triksta
pasitikéjimo savo jégomis®.

Teorinio parengimo trikumai, iSryskéje praktikos metu
. I riko Ziniy apie teisinius aktus ar jstatymus sprendimy priémimo procese*, ,,Jmon¢s veiklos procesy

.....

dokumentais, bet esminiy trikumy, kurie galéty turéti jtakos atlikty darby kokybei nepastebéta, nes
laiku uzbaigtos svarbios uzduotys, gerai susitvarkyta su terminuotais darbais®, ,, Teisiniy ziniy apie
jmongs veikla stoka, sunkumas praktikoje taikyti psichologines zinias®.

Kiti pastebéjimai

,,Praktikos metu studenté buvo aktyvi, kiirybiska, rodé iniciatyva tobuléti, jgyti praktiniy gebéjimy*,
»Praktika vertinama puikiai, nes studenté buvo motyvuota, savarankiska ir labai atsakingai Ziiiréjo i
jai pavestas uzduotis®, ,,Praktikos metu pavestus darbus/uzduotis atliko puikiai®, ,,Dziaugiamés
studentés darbo ir praktikos atlikimo laiku. Tikime, kad pabaigusi studijas nesunkiai ras savo darbo
vietg dél asmeniniy savybiy ir pozitrio | darbg. Esame dékingi uz ripestj misy imone ir misy
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kolektyvu®, ,,Praktikanté puikiai atliko jai pavestas uzduotis, dalyvavo zmogiskyjy istekliy
paieskos ir atrankos etapuose, kartu sprendé personalo kaitos klausimus. Aptarnavo jstaigos
klientus, dalyvavo konflikty ir skundy valdymo procese. Tvarkée personalo bei jstaigos veiklos
dokumentacijg“.

PASTABA: praktikos vietos vadovy atsakymai pateikiami nekoreguoti ir netaisyti.

Kas toliau?

Studentai, atlikg¢ praktika organizacijoje, gauna praktikos vietos vadovo vertinimo lapus ir juos kartu
su praktikos ataskaita pateikia VK Verslo vadybos fakulteto praktikos vadovui, déstytojui. Taip
uztikrinamas grjZtamasis rysys tarp praktikos vietos, studento ir VK Verslo vadybos fakulteto.
Integruojant praktikos vietos vadovo vertinima, praktikos ataskaitos vertinima bei praktikos gynimo
vertinimg sukaupiamas baigiamasis Baigiamosios praktikos rezultaty jvertinimas. Praktikos vietos
vadovo pateiktas studento praktiniy gebéjimy jvertinimas sudaro 30 % bendro Baigiamosios
praktikos modulio (20 kredity) vertinimo.



