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PRAKTIKOS VIETOS VADOVU APKLAUSA
APIE TARPTAUTINIO VERSLO STUDENTU PRAKTINIUS GEBEJIMUS

Vykdymo laikas
Baigiantis 2023-2024 m. m. profesinei ir baigiamajai praktikai.

Tikslas
[$analizuoti 1B22, 1B22E, I1B22S, IB22SE, I1B21, IB21E, 1B21S, IB21SE ir 1BI20 grupiy studenty
praktikos viety vadovy vertinimus.

Trumpas klausimyno pristatymas
Praktikos viety vadovai vertino studentus pagal 10 pateikty kriterijy skaléje nuo 1 iki 10. Analizuojant
rezultatus skaiciuoti jvertinimy vidurkiai.

Apklausos rezultaty pristatymas
Bendras vertinimo vidurkis pagal visus 10 kriterijy yra 9,5 i§ 10 galimy baly, atspindintis
bendrg Tarptautinio verslo studenty praktiniy geb¢jimy vertinimg (N=269).

Eil. Nr. Kriterijus Vertinimo balas
1. Atlikty uzduociy, darby kokybé 9,6
2. Problemy sprendimas 9,4
g8 Kritinis mastymas 9,4
4. K Girybiskumas 9,4
5. Atsakomybé 9,6
6. Motyvacija 9,5
7. Savarankiskumas 9,5
8. Bendradarbiavimas 9,6
9. Derybiniai jgiidZiai 9,2

Kita: komunikacija, pasitikéjimas savimi, iniciatyva darbe,
tvarkingumas, Svara, laiko planavimas, komunikabilumas,
10. . S . 9,8
bendravimas su klientais, punktualumas, organizuotumas,
derybiniai jgtidziai, naudojimasis IT sistemomis ir jrankiais
Praktikos rezultaty pasiekimas 9,5

Geriausiai  buvo vertintos tokios sritys: atlikty uzduoCiy, darby kokybé, atsakomybé ir
bendradarbiavimas.

Praktikanto stipriosios pusés

Praktikantai pasizymi aukStu atsakomybés jausmu, motyvacija, greita orientacija ir geb&jimu
savarankiskai atlikti paskirtas uzduotis. Jie demonstruoja puikius problemy sprendimo ir analitinius
jgudzius, kurybiskumg bei gebéjimg generuoti naujas idéjas, kurios prisideda prie organizacijos
veiklos tobulinimo. Daugelis praktikanty lengvai integruojasi j kolektyva, bendrauja profesionaliai ir
mandagiai, taip pat gerai dirba tiek individualiai, tiek komandoje. Jie geba greitai jsisavinti nauja
informacijg ir pritaikyti turimas Zinias praktikoje, o tai yra ypac vertinga, dirbant su projektais ar
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dalyky ir rodo iniciatyva sprendziant kasdienes uzduotis bei ilgesnio laikotarpio uzdavinius. Daugelis
Ju taip pat turi stiprius klienty aptarnavimo, derybinius bei komunikacinius jgtidZius, kurie leidzia
efektyviai bendradarbiauti tiek su klientais, tiek su kolegomis. Sie jgiidziai kartu su kiirybiskumu ir
kruopstumu padeda praktikantams jgyvendinti uzduotis kokybiskai, laiku ir su aiskiu siekiu pasiekti
geriausia rezultatg.

Praktikanto silpnosios pusés

Praktikantai daznai susiduria su i8$iikiais planuojant laikg ir prioretizuojant uzduotis, o tai gali lemti
ilgiau trunkantj darby atlikimg ir uzduociy vélavimg. Dalis praktikanty stokoja pasitikéjimo savimi,
todél jiems triksta drgsos priimti savarankiSkus sprendimus ar aktyviau dalyvauti komandingje
veikloje bei isreiksti savo nuomone. Praktikantams taip pat triiksta motyvacijos ir iniciatyvumo, ypac
atliekant pasikartojancias arba sudétingas uzduotis. Komunikacijos su klientais ir deryby jgudziy
trikumas apsunkina efektyvy bendravimg su kolegomis ir klientais. Be to, patirties stoka tam tikrose
srityse, kaip logistika, klienty aptarnavimas ar pardavimai, kartais riboja jy geb¢jima dirbti efektyviai.
Dalis praktikanty turi tobulinti kritinio mastymo ir kiirybiSkumo jgiidzius, siekdami optimizuoti
problemy sprendimg. Galiausiai, streso valdymas ir gebéjimas priimti konstruktyvig kritikg yra dar
vienas aspektas, kuriame reikéty augti, nes tai leisty geriau reaguoti j sudétingas darbo situacijas.

Teorinio parengimo trilkkumai, iSryskéje praktikos metu

Praktikantams daznai triiksta praktinio gebéjimo taikyti teorines Zzinias konkreiose srityse,
pavyzdziui, logistikos, apskaitos, finansy analizés ir projekty valdymo. Pastebétas teoriniy ziniy apie
rinkos tyrimus, versluma, pardavimy psichologijg ir deryby strategijas stygius, ypac kai kalbama apie
B2B bendradarbiavima, pardavimy procesg ir derybas. Truksta ir giluminio supratimo apie
skaitmeninés reklamos platformas, tokias kaip ,,Facebook Ads*, ,,Google Ads* bei ,,LinkedIn®, taip
pat gebéjimo suvokti, kas motyvuoja potencialius klientus. Daugelyje atvejy pastebeta, kad
praktikantai turéty stiprinti kritinio mastymo, kiirybiSko problemy sprendimo ir konflikty valdymo
iguidZzius, o taip pat gilintis  finansy rinkos dinamika ir rizikos valdyma. Be to, tam tikrose srityse
reikalingas gilesnis vietiniy ir tarptautiniy reglamenty supratimas, pavyzdziui, SVOK sistemy
optimizavimo ir energetinio efektyvumo skaiciavimy srityse.

Kiti pastebéjimai

Praktikantai buvo vertinami uz auksta atsakomybés jausma, iniciatyvuma, ir kiirybiskuma, taip pat
uz gebéjimag sklandziai jsilieti | komanda ir uzmegzti profesinius rySius su klientais. Kai kurie
praktikantai iSsiskyré tokiais ypatumais kaip verZlumas, organizuotumas ir gebéjimas optimizuoti
procesus, kas padéjo ne tik jiems asmeniSkai tobuléti, bet ir prisid¢jo prie bendro darbo efektyvumo.
Praktikantai daznai virSijo likescCius, parodé tvirta profesinj ryzta ir, atlik¢ praktika sékmingai,
uzsitikrino darbo vietas organizacijose.

Kas toliau?

Praktikos vietos vadovy apklausos rezultatai yra aptariami Tarptautinio verslo studijy programos
komiteto posédziuose, daromi sprendimai dél studijy tobulinimo atsizvelgiant j praktikos vietos
vadovy iSsakytas pastabas.



