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ORGANIZACIJU VADYBOS STUDENTU APKLAUSA ,,MODULIO DESTYMO
KOKYBE*

Vykdymo laikas
Pasibaigus 2024-2025 m. m. rudens semestrui.

Tikslas
ISanalizuoti Organizacijy vadybos studenty moduliy déstymo kokybés vertinima.

Trumpas klausimyno pristatymas

Organizacijy vadyba studijuojantys studentai vertino déstyma pagal 11 pateikty teiginiy penkiabaléje
skaléje nuo 1 iki 5, kur 5 reiskia visiskai sutinku su pateiktu teiginiu (priskiriamas 5 baly jvertis), o 1
— visiSkai nesutinku su pateiktu teiginiu (priskiriamas 1 balo jvertis). Analizuojant rezultatus
skaiCiuoti jvertinimy vidurkiai.

Apklausos rezultaty pristatymas:
Bendras vertinimo vidurkis pagal visus 11 kriterijy yra 4,6 i§ 5 galimy baly, atspindintis bendra
Organizacijy vadybos studenty déstymo kokybés vertinima.

Déstytojas dalyko (modulio) déstymo pradzioje pateiké dalyko (modulio) aprasa 4,6
Déstytojas vertino laikydamasis pateiktos vertinimo struktiiros 4,6
Déstytojas teike griztamajj rysj 4,5

Déstytojas aiskiai désté dalyko (modulio) turinj 4,5

Déstytojas racionaliai naudojo paskaity laikg 4,6

Dalyko (modulio) turinys buvo iliustruotas praktiniais pavyzdziais 4,5
Déstytojas skatino aktyviai jsitraukti i studijuojama dalyka (modulj) 4,5
Déstytojas skatino naudotis jvairiais papildomais informaciniais Saltiniais 4,5
Esant poreikiui, déstytojas konsultavo 4,6

Déstytojas bendravo laikydamasis akademinés etikos 4,6

Déstytojas netoleravo akademinio nesqiinigl;gumo atvejy (nusirasingjimo, plagiavimo ir 46

Organizacijy vadybos studijy programos studenty atsiliepimy vidurkis visose srityse auksStesnis nei
4.5 balai (i$ galimy 5). Visi vertinimai yra labai auksti, galima i$skirti auk$¢iausius: studentai gerai
vertino déstytojy bendravimg laikantis akademinés etikos, déstytojy konsultavimg, racionaliai



naudojo paskaity laikg. Studentai ypa¢ gerai vertino su vadyba susijusius modulius, specializacijy
modulius.

Kas toliau: Apklausy rezultatai buvo aptariami su akademinémis grupémis ir/arba grupiy senitinais
bei déstytojais. Esant poreikiui déstytojai buvo kvieciami individualiai aptarti modulio rezultaty su
Inovacijy vadybos katedros vedéja, ieSkoma bendry sprendimy, priemoniy galinciy pagelbéti
déstytojui.



