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PRAKTIKOS VIETOS VADOVU APKLAUSA
APIE ORGANIZACIJU VADYBOS STUDENTU PRAKTINIUS GEBEJIMUS

Vykdymo laikas
Baigiantis 2024-2025 m. m. profesinei ir baigiamajai praktikai.

Tikslas
[Sanalizuoti OM22, OM22S, OM23 ir OM23S grupiy studenty praktikos viety vadovy vertinimus.

Trumpas klausimyno pristatymas
Praktikos viety vadovai vertino studentus pagal 10 pateikty kriterijy skaléje nuo 1 iki 10. Analizuojant
rezultatus skaiciuoti jvertinimy vidurkiai.

Apklausos rezultaty pristatymas
Bendras vertinimo vidurkis pagal visus 10 kriterijy yra 9,7 i§ 10 galimy baly, atspindintis
bendra Organizacijy vadybos studenty praktiniy gebéjimy vertinimg (N=51).

Eil. Nr. Kriterijus Vertinimo balas
1. Atlikty uzduociy, darby kokybé 9,8
2. Problemy sprendimas 9,6
3. Kritinis mastymas 9,5
4. KurybiSkumas 9,6
5. Atsakomybé 9,8
6. Motyvacija 9,7
7. SavarankiSkumas 9,5
8. Bendradarbiavimas 9,7
9. Derybiniai jgiidziai 9,5

Kita (inovatyvumas, aktyvumas, ataskaitos rengimas, greita
10. . .. . 9,4
orientacija, darbas komandoje)
Praktikos rezultaty pasiekimas 9,7

Geriausiai buvo vertintos tokios sritys: atlikty uzduociy, darby kokybé, atsakomybé, motyvacija ir
bendradarbiavimas.

Praktikanto stipriosios pusés

Praktikantai iSsiskyré auksta motyvacija, atsakingu pozitriu ir kurybisku mastymu. Jie greitai
Isisavino naujas zinias, geb&jo jas taikyti praktikoje bei sékmingai sprendé sudétingas situacijas.
Dauguma praktikanty demonstravo stiprius organizacinius, komunikacinius ir bendradarbiavimo
igiidzius, geb¢jo dirbti tiek komandoje, tiek savarankiskai. Jie buvo darbstis, kruopstis, laikési
terminy ir sieké kokybiSky rezultaty. Praktikantai aktyviai doméjosi profesiniu tobuléjimu, rodé
iniciatyva, siilé inovatyvius sprendimus ir prisidéjo prie organizacijos veiklos efektyvumo bei
pozityvios darbo atmosferos.



ik

VILNIAUS | VERSLO VADYBOS
KOLEGIJA | FAKULTETAS

Praktikanto silpnosios pusés

Praktikantai buvo motyvuoti, atsakingi ir stropils, greitai jsisavino naujas zinias, taciau kai kuriose
situacijose jiems trilko pasitikéjimo savimi, savarankiskumo ir patirties sprendziant sudétingesnes
uzduotis. Pastebéta, kad darbo kokybé ir pastangos kartais priklausé nuo uzduoties idomumo.
Praktikantai galéty tobulinti laiko valdymo, démesio sutelkimo, komunikacijos, derybinius bei
problemy sprendimo jgiidzius, taip pat stiprinti angly kalbos ir technines kompetencijas (pvz.,

TV —

aisky tobul¢jimo potencialg.

Teorinio parengimo trilkkumai, iSrySkéje praktikos metu

Praktikanty teorinis pasirengimas buvo vertinamas teigiamai — dauguma geb¢jo greitai jsisavinti
zinias ir pritaikyti jas praktikoje. Kai kuriose srityse, tokiose kaip dokumenty rengimas, teisiniy
procesy iSmanymas, finansy valdymas ir administravimas, pritriko specifiniy Ziniy ar praktiniy
1gidziy, taCiau praktikantai sparciai tobul¢jo. Praktikantai buvo stropiis, motyvuoti, demonstravo gera
ziniy lygj, taCiau reik¢jo daugiau praktinio mokymosi, kad sustipréty pasitikéjimas savimi, geb¢jimas
spresti konkreCias darbo situacijas, komunikacijos ir strateginiai jgidziai. Nepaisant pradiniy
sunkumy, praktikantai jrodé savo gebéjima tobuléti ir pasieké reikSmingy rezultaty.

Kiti pastebéjimai
Praktikantai greitai jsisavino naujas zinias, gebéjo savarankiskai spresti problemas, siiilé kiirybiskus
sprendimus ir aktyviai prisidéjo prie komandos darby bei projekty tobulinimo.

Kas toliau?

Studentai, atlike praktika organizacijoje, gauna praktikos vietos vadovo vertinimo lapus ir juos kartu
su praktikos ataskaita pateikia VIKO Verslo vadybos fakulteto praktikos vadovui, déstytojui. Taip
uztikrinamas grjztamasis rysys tarp praktikos vietos, studento ir VIKO Verslo vadybos fakulteto.
Integruojant praktikos vietos vadovo vertinimg, praktikos ataskaitos vertinimg bei praktikos gynimo
vertinimg, sukaupiamas baigiamasis Profesinés ir Baigiamosios praktikos rezultaty jvertinimas.
Praktikos vietos vadovo pateiktas studento praktiniy gebé&jimy jvertinimas sudaro 30 % bendro
Profesinés ir Baigiamosios praktikos modulio (20 kredity) vertinimo.



