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PRAKTIKOS VIETOS VADOVU APKLAUSA
APIE TURIZMO VADYBOS STUDENTU PRAKTINIUS GEBEJIMUS

Vykdymo laikas
Baigiantis 2024-2025 m. m. profesinei ir baigiamajai praktikai.

Tikslas
ISanalizuoti TV22, TV22S, TV23 ir TV23S grupiy studenty praktikos viety vadovy vertinimus.

Trumpas klausimyno pristatymas
Praktikos viety vadovai vertino studentus pagal 10 pateikty kriterijy skaléje nuo 1 iki 10. Analizuojant
rezultatus skaiCiuoti jvertinimy vidurkiai.

Apklausos rezultaty pristatymas
Bendras vertinimo vidurkis pagal visus 10 kriterijy yra 9,4 i§ 10 galimy baly, atspindintis
bendra Turizmo vadybos studenty praktiniy gebéjimy vertinimag (N=28).

Eil. Nr. Kriterijus Vertinimo balas
1. Atlikty uzduociy, darby kokybé 9,3
2. Problemy sprendimas 9,0
3. Kritinis mastymas 91
4, Kirybiskumas 9,2
5. Atsakomybé 9,5
6. Motyvacija 9,4
7. SavarankiSkumas 9,5
8. Bendradarbiavimas 9,7
9. Derybiniai jgidZziai 9,4

Kita (vieSasis kalbéjimas su turistais,vairavimas,ziniy
10. A o a o . 10,0
isisavinimas,uzduociy atlikimas laiku)
Praktikos rezultaty pasiekimas 9,4

Geriausiai buvo jvertinta Sios sritys: bendradarbiavimas, savarankiskumas ir atsakomybé.

Praktikanto stipriosios pusés

Praktikantai iSsiskyré atsakingumu, motyvacija ir darbStumu. Jie greitai jsisavino naujas zinias,
kruopsciai atliko uzduotis ir kurybiskai taiké jgytas kompetencijas. Praktikos metu demonstravo
puikius bendravimo ir komandinio darbo jgtidzius, geb&jo analizuoti informacija, spresti problemas
ir prisitaikyti prie jvairiy situacijy. Praktikantai pasizyméjo iniciatyvumu, punktualumu ir siekiu
tobuléti, aktyviai prisidéjo prie komandos veiklos ir vertés kiirimo.

Praktikanto silpnosios pusés

Praktikantai pasizyméjo noru mokytis, tobuléti ir priimti pastabas, taciau daliai jy triiko praktinés
patirties, pasitikéjimo savimi ir savarankiSkumo priimant sprendimus. Kai kuriems reik¢jo daugiau
laiko i$lavinti kritinj mastyma, kiirybiskumg bei duomeny analizés jgtidzius, taip pat tobulinti laiko
planavimg ir bendravima komandoje. Nors pradzioje praktikantai veiké atsargiai ir sprendimy
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priémimas buvo létesnis, praktikos eigoje jie demonstravo nuosekly tobul¢jima, atsakomybe ir
gebéjimg prisitaikyti prie darbo reikalavimy.

Teorinio parengimo trikumai, iSryskéje praktikos metu

Praktikantai demonstravo pakankamg teorinj pasirengimg, taCiau kai kurioms sritims pritriiko
gilesniy praktiniy ziniy. DaZniausiai iSrySkéjo spragos, susijusios su techniniais ir analitiniais
geb¢jimais, duomeny interpretavimu ir situacijy analize. Kai kuriems praktikantams reikéjo
papildomy paaiskinimy ar praktiniy pavyzdziy, ypac dirbant su IT ir valdymo sistemomis, tokiomis
kaip CRM, GDS (pvz., Amadeus) ar Opera.

Kiti pastebéjimai

Praktikantai atliko realias, organizacijai verte kurian¢ias uzduotis, dirbo kruops¢iai ir sieké kokybisky
rezultaty. Praktikos metu demonstravo gerus bendravimo jgiidZius, gebé&jo dirbti tieck komandoje, tiek
savarankiskai, buvo atviri ir profesionaltis. Kai kuriems praktikantams naudinga toliau stiprinti
vieSojo kalbéjimo, klienty aptarnavimo jgiudzius, kad jie galéty efektyviau atstovauti jstaigg ar
regiong turizmo sektoriuje.

Kas toliau?

Studentai, atlike praktika organizacijoje, gauna praktikos vietos vadovo vertinimo lapus ir juos kartu
su praktikos ataskaita pateikia VIKO Verslo vadybos fakulteto praktikos vadovui, déstytojui. Taip
uztikrinamas grjztamasis rySys tarp praktikos vietos, studento ir VIKO Verslo vadybos fakulteto.
Integruojant praktikos vietos vadovo vertinima, praktikos ataskaitos vertinimg bei praktikos gynimo
vertinimg sukaupiamas baigiamasis Profesinés ir Baigiamosios praktikos rezultaty jvertinimas.
Praktikos vietos vadovo pateiktas studento praktiniy gebé&jimy jvertinimas sudaro 30 % bendro
Profesinés ir Baigiamosios praktikos modulio (20 kredity) vertinimo.



