
 
ORGANIZACIJŲ VADYBOS STUDIJŲ PROGRAMOS ABSOLVENTŲ  

APKLAUSA APIE DARBINĘ VEIKLĄ PO 12 MĖNESIŲ BAIGUS STUDIJAS 

 

Vykdymo laikas 

Apklausa atlikta 2025 m. rudens semestre (po 12 mėnesių baigus studijas). 

 

Tikslas 

Sužinoti absolventų nuomonę apie jų darbinę veiklą baigus Organizacijų vadybos studijų programą. 

 

Trumpas klausimyno pristatymas 

Anketą sudaro 9 klausimai, iš jų 4 uždaro tipo klausimai (respondentai rinkosi vieną iš siūlomų 

variantų ar galėjo įrašyti savo atsakymą), 2 klausimai, kuriais buvo prašoma įvertinti pateikiamus 

teiginius (vertinama penkiabalėje skalėje nuo 1 iki 5, kur 5 reiškia visiškai sutinku su pateiktu teiginiu, 

o 1 – visiškai nesutinku su pateiktu teiginiu, analizuojant rezultatus skaičiuoti įvertinimų vidurkiai) 

ir 3 atviro tipo klausimai. Apklausoje dalyvavo 13 absolventų. 

 

Apklausos rezultatų pristatymas:  

Visi apklausoje dalyvavę absolventai nurodė, kad dirba, iš jų  daugiau nei pusė (69 proc.) absolventų 

dirba pagal studijų programą, 30 proc. – dirba ne pagal studijų programą. 60 proc. absolventų dirba 

privataus sektoriaus organizacijose, 40 proc. – viešojo sektoriaus organizacijoje / valstybės tarnyboje. 

85 proc. respondentų nurodė, kad dirba Vilniuje, po 7 proc. – Vilniaus apskrityje ir Panevėžyje. 

Apklausos rezultatai atskleidė, kad didžioji dalis (69 proc.) respondentų jau dirbo studijuodami, kiti 

darbą susirado per 1 mėnesį ar per 4–6 mėn. po studijų baigimo. 

Pateiktų teiginių apie baigtas studijas įvertinimas:  

Teiginiai Vidurkis 

1. Studijos atitiko mano lūkesčius 4,0 

2. Žinios ir įgūdžiai, kuriuos įgijau studijų metu, yra pritaikomi darbo rinkoje 4,2 

3. Studijų metu atliktos praktikos man buvo naudingos 4,2 

4. Susirasti norimą darbo vietą man nebuvo sunku 3,5 

 

Absolventų klausta kokias profesines žinias ir įgūdžius reikėjo įgyti / tobulinti baigus Organizacijų 

vadybos studijų programą ir nustatyta, kad absolventams labiausiai trūko IT žinių bei darbo 

kompiuteriu įgūdžių, dokumentų valdymo, komunikacijos, planavimo bei streso valdymo, 

vadovavimo, delegavimo, teisinių bei buhalterinių žinių, projektų rengimo. Dalis respondentų, atsakė, 

kad turėjo pakankamai įgūdžių, nes jau dirbo toje srityje. 

 

Absolventai įvertino kiek svarbūs žemiau pateikti teiginiai jų darbinėje veikloje: 

Teiginiai Vidurkis 

1. Dalykinės žinios ir įgūdžiai 4,5 

2. Asmeninės savybės 4,8 



 
 

Apklausos rezultatai rodo, kad absolventų įsitvirtinimas darbo rinkoje didesne dalimi priklauso nuo 

jų asmeninių gebėjimų. 

 

Absolventų nuomone, studijuojant Organizacijų vadybos studijų programą, labai reikalingi dalykai 

(moduliai), būtų šie: 

„Ne naujas dalykas, o kokybiškesnės paskaitos reikalingos.“ 

„Plėtoti viešąjį kalbėjimą, darbinės aplinkos komunikaciją tiek lietuvių, tiek užsienio k.“  

„Dirbtinis intelektas ir viskas kas su juo susiję. Jokia šiuolaikinė organizacija nebus konkurencinga 

jei ignoruos DI svarbą kasdieniame darbe.“ 

„Kibernetinio saugumo.“ 

„Daugiau dėmesio skirti teisei“ 

„Tema apie dalykinį įvaizdį“ 

„Alternatyva Vokiečių kalbai, Mandarinų, Ispanų.“ 

„Vadybos modulis“ 

„Ekonomika, psichologija“. 

 

Absolventų komentarai ir siūlymai apie studijas Vilniaus kolegijoje: 

„Vilniaus kolegijos dauguma dėstytojų visiškai neapmokyti paskaitas vesti nuotoliu. Taip pat neskiria 

dieninių studijų formos nuo nuotolinių-ištęstinių.“ 

„Puiku“ 

„Nesiūlyčiau.“ 

„Įgytas išsilavinimas padėjo gauti geresnį darbą, kuriame didelę reikšmę sudarė studijos, jų kryptis.“ 

„Toks modulis, kaip informacinių technologijų, turi trukti ilgiau ir būtinai organizuojamas mišriu 

būdu tam, kad užtikrinti sklandų MS Office paketo naudojimo įsisavinimą.“ 

„Viskas gerai“ 

„Labai patogus nuotolinio mokymosi būdas, paskaitų įrašinėjimas.“ 

„Džiaugiuosi, kad pasirinkau studijuoti VIKO. Studijos ne tik, kad pateisino, jos viršijo mano 

lūkesčius. Įgijau ne tik žinių, bei sutikau daugybę įdomių ir charizmatiškų dėstytojų, prie viso to dar 

užsimezgė draugiški ryšiai su grupiokėmis, kurie, beje, nenutrūko ir pabaigus studijas.“ 

„Įtraukti išvykas į įmones, pvz. paskaita konkrečioje įmonėje, susipažinimas su konkrečia darbo 

pozicija. Supažindinimas su Užimtumo tarnyba, mokestinė bazė, asmeniniai gyventojo mokesčiai, 

įmonių mokesčiai, darbo laiko apskaitos pradmenys.“ 

„Padėti studentams susirasti praktikos vietą/darbo vietą, nes ką tik po studijų trūksta patirties ir labai 

sunku susirasti aukštesnės kvalifikacijos darbą.“ 

 

(PASTABA: respondentų atsakymai pateikiami nekoreguoti ir netaisyti).  

 

Kas toliau?  Absolventų apklausos rezultatai yra aptariami Organizacijų vadybos studijų programos 

komiteto posėdžiuose, daromi sprendimai dėl studijų tobulinimo atsižvelgiant į absolventų išsakytas 

pastabas. 

 


