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ORGANIZACIJU VADYBOS STUDENTU APKLAUSA APIE VADOVAVIMA
BAIGIAMAJAI PRAKTIKAI

Vykdymo laikas
Pasibaigus 2024-2025 m. m. pavasario semestro baigiamajai praktikai.

Tikslas
Suzinoti organizacijy vadybos studenty nuomong apie atlikta praktika, atsakymus panaudojant
tobulinti praktiky organizavimo ir vykdymo procesa.

Trumpas klausimyno pristatymas

Organizacijos vadybos studijy programos studentai vertino praktikos vadova fakultete pagal 6
pateiktus teiginius bei praktikos vietos vadova pagal 8 pateiktus teiginius skaléje nuo 1 iki 5, kur 5
reiskia visiskai sutinku, 1 —visiSkai nesutinku. Analizuojant rezultatus skaiciuoti jvertinimy vidurkiai.
Apklausa buvo anoniminé ir savanoriska.

Apklausos rezultaty pristatymas

Bendras vertinimo vidurkis praktikos vadovo fakultete pagal visus 6 kriterijus yra 4,2 i§ 5 galimy
baly.

Bendras vertinimo vidurkis praktikos vietos vadovo pagal visus 8 kriterijy yra 4,7 i§ 5 galimy baly.

Vertinami teiginiali Vidurkis

Praktikos vadovas fakultete:

Buvau supazindintas su praktikos tikslais ir vertinimu 4.4
Praktikos uzduotys buvo suformuluotos aiskiai 4,1
Aiskis atsiskaitymo terminai ir formos 41
Praktikos vadovas (déstytojas) suteiké galimybe konsultuotis 4,1
Atsiskaitymy rezultatai aptariami (rastu arba Zodziu) 4,3
Vertinant laikomasi paskelbty vertinimo formy ir kriterijy 44
Vidurkis: 4,2

Praktikos vadovas jmonéje, jstaigoje, organizacijoje ir t.t.:

Aiskiai formulavo uzduotis 4,7
Paskyré praktines veiklas, atitinkancias praktikos programos tikslus 4,5
Sudaré galimybe tobulinti praktinius geb&jimus / igiidzius 4,7
Demonstravo, kaip atlikti praktines veiklas 4,5

Stebéjo, kaip atlieku praktines veiklas 4,7




ik

VILNIAUS | VERSLO VADYBOS
KOLEGIJA | FAKULTETAS

[Ssamiai atsakeé | klausimus, susijusius su praktinémis veiklomis 47
Mano praktines veiklas vertino pagal aiskius kriterijus 4.8
Palaiké pagarba gristus abipusius santykius 4,8
Vidurkis: 4,7

Kas buvo jvertinta geriausiai

Studentai nurodé, kad buvo supazindinti su praktikos tikslais ir vertinimu, vertinant laikomasi
paskelbty vertinimo formy ir kriterijy, atsiskaitymy rezultatai aptarti rastu arba Zodziu. Praktinés
veiklos jmonéje buvo jvertintos pagal aiSkius kriterijus, palaiké pagarba grjstus abipusius santykius.

Tobulintini aspektai
Daugiau démesio skirti praktikos uzduo¢iy formavimui, atsiskaitymo terminui ir formai, suteikti
galimybe konsultuotis. Paskirti praktines veiklas, atitinkancias praktikos programos tikslus.

Studenty pastebéjimai

o Siek tiek tritko aiskumo ties praktikos struktiira, nes pradzioje mums aiskino vienaip, po to
darant darbg buvo pastebimi nesutapimai.

o Turéjau problemy su sutarties pasirasymu, kadangi kolegija prasé jgaliojimo, jmoné
nepateike jo.

o Tritko aiskumo dél BP tyrimo aprasymo. Dauguma studenty dar biuna neuzbaige tyrimo
praktikos ataskaitos metu, dél to si vieta kad aprasyti preliminaraus tyrimo rezultatus galéty
biiti patikslinta Siek tiek placiau.

o Supazindinti praktikos vadovq fakultete su BP uzduotimis ir reikalavimais.

o Viskas gerai, gal tik griztamo rysio norétysi labiau, ypac suzinoti kokias klaidas buvo
padaryta ir kq reikéty tobulinti.

(PASTABA: studenty atsakymai pateikiami nekoreguoti ir netaisyti).

Kas toliau?

Studentai apie artéjancig baigiamaja praktika yra informuojami i§ anksto, siekiant uztikrinti
pakankamga laika praktikos vietos, atitinkancios studijy programg ir studijy kryptj, paieSkai. VK
Verslo vadybos fakulteto Mokymy ir bendradarbiavimo plétros skyrius organizuoja studenty,
praktikos vadovy ir katedros vedéjo susitikima prie§ praktika. Su studentais prie§ praktika yra
pasidalinama nuolat atnaujinama VK Verslo vadybos fakulteto studenty praktikos viety duomeny
baze, kas leidzia studentams rinktis i§ daugelio jmoniy.



