
  



Introduction. 

In a world facing complex social and 
environmental challenges, higher 
education institutions (HEIs) have a unique 
opportunity to lead with purpose. 

Our commitment to social responsibility 
goes beyond academics—it’s about 
shaping values, building resilient 
communities, and inspiring action toward a 
more sustainable future. Through 
education, research, and meaningful 
engagement, we aim to be a force for good 
in society. 

 

 

Our Aim.  

As a faculty, our aim is to foster a culture of 
social responsibility and community 
engagement. Our faculty working group is 
committed to promoting corporate social 
responsibility (CSR) and community 
engagement by collaborating with faculty, 
staff, students, and the broader 
community. We aim to raise CSR 
awareness, facilitate participatory 
activities, and develop sustainable 
initiatives that benefit all stakeholders and 
drive positive social change. 

 

 

 

Short-term Plan1. 

The purpose of our plan will be to set out 
the specific activities that will be 
undertaken in support of the overall aims 
that are stated above. It will include 
timings and give ownership of the activities 
to either departments or individuals. 

CSR plan is based on three pillars. 
Environment, Workplace and Community.  
See figure below. 

 

 
1 Academic Year 2025-26. 

Įvadas 
Pasaulyje, susiduriančiame su 

sudėtingais socialiniais ir aplinkosaugos 
iššūkiais, aukštojo mokslo institucijos (AMI) 
turi unikalią galimybę imtis lyderiaujančio 
vaidmens. 

Mūsų įsipareigojimas organizacijų 
socialinei atsakomybei (OSA) apima ne tik 
akademinę veiklą – tai vertybių 
formavimas, atsparių bendruomenių 
kūrimas ir įkvepiančios veiklos, skirtos 
tvaresnei ateičiai, skatinimas. Per švietimą, 
mokslinius tyrimus ir prasmingą 
įsitraukimą siekiame būti gėrio jėga 
visuomenėje. 

 
 
Mūsų tikslas 
Mūsų kaip fakulteto tikslas yra 

puoselėti socialinės atsakomybės (SA) ir 
bendruomenės įsitraukimo kultūrą. Mūsų 
fakulteto darbo grupė yra įsipareigojusi 
skatinti organizacijos socialinę atsakomybę  
ir bendruomenės įsitraukimą 
bendradarbiaudama su fakulteto 
darbuotojais, studentais ir bendruomene. 
Siekiame didinti  sąmoningumą apie SA, 
skatinti dalyvavimo veiklas ir kurti tvarias 
iniciatyvas, kurios būtų naudingos visiems 
suinteresuotiesiems ir skatintų teigiamus 
socialinius pokyčius. 

 
 
Trumpalaikis planas1 
Mūsų plano tikslas – numatyti 

konkrečias veiklas, kurios bus vykdomos 

siekiant įgyvendinti aukščiau nurodytus 

bendrus tikslus. Plane nurodyti terminai ir 

veiklų vykdymo atsakomybės priskirti 

departamentams arba asmenims. 

OSA planas grindžiamas trimis 
ramsčiais: aplinkosauga, darbo vieta ir 
bendruomene.  Žr. paveikslą. 

 
 
 

1 2025-2026 akademiniai metai. 



 
 

 
 

Figure. Three pillars of CSR. 
 

Paveikslas. Trys OSA ramsčiai 
  

Corporate Social Responsibility (CSR)
Organizacijų socialinė atsakomybė (OSA)

Environment
We are committed to reducing  
faculty’s negative impacts on 

the environment.

Aplinkosauga
Mes esame įsipareigoję mažinti  

fakulteto neigiamą poveikį 
aplinkai.

Workplace
We are committed to working

ethically, recognising &
supporting diversity &

prioritising health & well being.

Darbo aplinka
Mes esame įsipareigoję dirbti

etiškai, pripažindami ir
remdami įvairovę bei

teikdami pirmenybę sveikatai ir 
gerovei.

Community
We are committed to being a 

force for good in our 
community.

Bendruomenė
Mes siekiame būti gėrio jėga 

mūsų bendruomenėje.



 

Table. CSR 2025-26 Action plan  

CSR Pillar 
Initiatives and 

Actions 
Description Ownership Due time 

Environment 

Reduce and Sort 
of Waste at 
Faculty 

Signage and briefing Economy Service & CSR 
group 

28/02/2026 

“Deposit for 
Good” Initiative  

Collection of deposit bottles and 
cans and collected money go for 
charity   

CSR group// all members 18/03/2026 

“DĖK’ui spot”  To install DĖK’ui spot to exchange 
of unwanted but good, neat, 
wearable clothing and staff 
at the faculty 

CSR group 28/02/2026 

“Young Voices 4 
Climate 
Responsibility” 

To invite the  
EU climate pact ambassador(s) 

CSR group 18/11/2025 

Green Space To make faculty 3rd floor Green 
Space 

CSR group// all members 31/03/2026 

Workplace 

Mental Health 
Support 

To invite psychologist or engage 
health faculty for open 
discussion 

CSR group 30/06/2026 

Menstrual 
Health Support 

Free distribution of feminine 
hygiene products (pads) to 
women in the faculty's women's 
toilets 

CSR group and Training 
and Cooperation 
Development 
Department 

20/12/2025 

Heritage Ethno-
Culture  

Workshops for students and staff CSR group 23/03/2026 

CSR 
Collaborative 
Research  

Exploring greater accessibility to 
CSR researcher opportunities 

CSR group 31/05/2026  

Knowledge 
Building 
Activities (KBA) 

VIKO staff/ students KBA CSR group 30/04/2026  

Outdoor Office 
Day 

VIKO staff/ students CSR group 30/06/2026  

Community 

Support for Local 
Charity  

Supporting local charity for fund 
raising 

CSR group 06/11/2025 
 

Vilnius Council 
Initiative (TBC) 

Green initiative   CSR group 28/02/2026 
 

Visit to 
cogeneration 
power plant 

Arrange for students/ staff to 
visit social development projects 

Training and Cooperation 
Development 
Department 

05/12/2025 

Community visit Arrange for students/ staff to 
visit social development projects 

CSR group 31/05/2026 

Idea generation 
sessions 

Idea generation to address 
community needs 

CSR group 30/04/2026 
30/06/2026 

 
  



 

Lentelė. OSA veiksmų planas 2025-2026 

OSA ramsčiai 
Iniciatyvos ir 

veiksmai 
Aprašymas Atsakomybė Terminas 

Aplinkosauga 

Atliekų mažinimas 
ir rūšiavimas  

Ženklinimas ir informacinis 
pranešimas.  

Ūkio tarnyba ir 
OSA darbo grupė.  

2026-02-28 

Iniciatyva 
„Depozitas 
kilniam tikslui“ 

Depozitinės taros rinkimas ir 
gautų pinigų aukojimas kilniam 
tikslui. 

OSA darbo grupė. 2026-03-18 

„DĖK‘ui stotelė“ DĖK’ui stotelė (kabykla ir 
lentyna), skirta keistis 
nereikalingais, tačiau gerais, 
tvarkingais, tinkamais dėvėti 
drabužiais ir daiktais. 

OSA darbo grupė. 2026-02-28 

Iniciatyva 
„Jaunieji balsai 
skatinantys 
atsakomybę dėl 
klimato“ 

Pakviesti ES klimato pakto 
ambasadorių diskusijai. 

OSA darbo grupė. 2025-11-18 

Žalioji erdvė Trečiojo aukšto erdvę paversti 
žaliąja zona.  

OSA darbo grupė 
/ visi VVF nariai. 

2026-03-31  

Darbo aplinka  

Psichinės 
sveikatos 
palaikymas 

Pakviesti psichologą arba įtraukti 
sveikatos fakulteto atstovus į 
atvirą diskusiją. 

OSA darbo grupė. 2026-06-30 

Menstruacinės 
sveikatos 
palaikymas 

Moterų higienos priemonių 
(įklotų) neatlygintinas dalinimas 
moterims fakulteto moterų 
tualetuose.  

OSA darbo grupė 
ir Mokymų ir 
bendradarbiavim
o plėtros skyrius 

2025-12-20 

Paveldo 
etnokultūros 
dirbtuvės 

Seminarai studentams ir 
darbuotojams. 

OSA darbo grupė. 2026-03-23 

Bendradarbia-
vimas SA 
mokslinių tyrimų 
srityje 

Tyrimas, kaip padidinti 
prieinamumą prie SA tyrėjų 
galimybių. 

OSA darbo grupė. 2026-05-31 

Žinių stiprinimo 
seminarai 

VIKO darbuotojams/ studentams SA darbo grupė. 2026-04-30 

Lauko ofiso diena Fakulteto studentams/ 
darbuotojams 

SA darbo grupė. 2026-06-30 

Bendruomenė 

Parama vietos 
labdaros 
organizacijoms 
(socialiniams 
partneriams) 

Remti vietines labdaros 
organizacijas, renkančias lėšas.  

SA darbo grupė. 2025-11-06 

Vilniaus miesto 
savivaldybės 
iniciatyva (bus 
patikslinta) 

Žalioji iniciatyva.    SA darbo grupė. 2026-02-28 

Išvyka į 
kogeneracinę 
elektrinę 

Organizuoti studentų ir 
darbuotojų vizitus į organizacijas, 
įgyvendinančias socialinės 
atsakomybės projektus. 

Mokymų ir 
bendradarbiavim
o plėtros skyrius 

2025-12-05   

Išvyka 
bendruomenei 

Organizuoti studentų ir 
darbuotojų vizitus į organizacijas, 
įgyvendinančias socialinės 
atsakomybės projektus. 

SA darbo grupė. 2026-05-31 

Idėjų generavimas Idėjų generavimas, siekiant 
atliepti bendruomenės poreikius 

OSA darbo grupė. 2026-04-30 
2026-06-30 

 


