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PRAKTIKOS VIETOS VADOVU APKLAUSA
APIE TARPTAUTINIO VERSLO STUDENTU PRAKTINIUS GEBEJIMUS

Vykdymo laikas
Baigiantis 2025-2026 m. m. profesinei ir baigiamajai praktikai.

Tikslas
ISanalizuoti IB23, 1B23S, IB24, IB24SN ir IB24NT grupiy studenty praktikos viety vadovy
vertinimus.

Trumpas klausimyno pristatymas
Praktikos viety vadovai vertino studentus pagal 10 pateikty kriterijy skaléje nuo 1 iki 10. Analizuojant
rezultatus skaiciuoti jvertinimy vidurkiai.

Apklausos rezultaty pristatymas
Bendras vertinimo vidurkis pagal visus 10 kriterijy yra 9,6 i§ 10 galimy baly, atspindintis
bendrg Tarptautinio verslo studenty praktiniy geb¢jimy vertinimg (N=222).

Eil. Nr. Kriterijus Vertinimo balas
1. Atlikty uzduociy, darby kokybé 9,5
2. Problemy sprendimas 9,2
g8 Kritinis mastymas 9,3
4, Kirybiskumas 9,4
5. Atsakomybé 9,7
6. Motyvacija 9,7
7. Savarankiskumas 9,3
8. Bendradarbiavimas 9,7
9. Derybiniai jgudziai 9,2
10. Kita (kritinis mastymas, draugiSkumas) 9,6

Praktikos rezultaty pasiekimas 9,6

Geriausiai buvo vertintos tokios sritys: atsakomybé, motyvacija ir bendradarbiavimas.

Praktikanto stipriosios pusés

Praktikos metu studentai iSsiskyré atsakingumu, motyvacija ir geb¢jimu kokybiSkai bei laiku atlikti
pavestas uzduotis. Jie greitai jsisavino nauja informacija, lengvai prisitaiké prie darbo aplinkos ir
gebéjo efektyviai dirbti tiek savarankiskai, tieck komandoje. Vertinimuose daznai buvo akcentuojamas
iniciatyvumas, geb¢jimas prisiimti atsakomybe, savarankiSkai spresti problemas ir sitlyti
organizacijai naudingas idéjas bei sprendimus. Praktikantai demonstravo stiprius bendravimo ir
bendradarbiavimo jgudZzius, sékmingai bendravo su kolegomis, Klientais ir verslo partneriais. Taip
pat daznai buvo i$skiriami jy kiirybiskumas, analitinis ir kritinis mastymas, kruops§tumas, gebéjimas
taikyti teorines Zinias praktikoje bei nuolatinis siekis mokytis ir tobuléti.
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Praktikanto silpnosios pusés

Dazniausiai pastebétos tobulintinos sritys buvo susijusios su ribota praktine patirtimi, ypac
sprendziant sudétingesnes ar nestandartines situacijas. Daliai studenty triiko pasitik¢jimo savimi
priimant savarankiSkus sprendimus, aktyviau reiSkiant nuomong¢ ar dalyvaujant derybose bei
diskusijose. Taip pat buvo pastebétas poreikis stiprinti iniciatyvuma, savarankiSskuma, komunikacijos
igidzius ir gebéjima laiku kreiptis pagalbos bei uzduoti papildomus klausimus. Kai kuriems
praktikantams rekomenduojama tobulinti laiko planavimo, prioritety nustatymo, darbo organizavimo
ir susikaupimo jgudzius. Vertinimuose taip pat minétas poreikis stiprinti derybinius, klienty
aptarnavimo, techninius bei darbo su specializuotomis programomis geb¢jimus. Kai kuriais atvejais
studentai buvo link¢ pernelyg daug démesio skirti detaléms arba, prieSingai, skubéti atlikdami
uzduotis, todel tai turéjo itakos darbo efektyvumui ar tikslumui. Vis délto dauguma Siy aspekty sietini
su ribota profesine patirtimi ir, darbdaviy vertinimu, turéty nattiraliai tobuléti kaupiant prakting patirtj
bei stiprinant profesines kompetencijas.

Teorinio parengimo trikumai, iSryskéje praktikos metu

Praktikos metu dazniausiai iSry$kéjo ne teoriniy ziniy stoka, o sudétingesnis jy pritaikymas realiose
darbo situacijose. Daliai studenty triko praktiniy ziniy apie skaitmeninés rinkodaros analizés
jrankius, projekty valdyma, logistikos procesus, finansinius rodiklius, derybas bei pardavimy
organizavimg. Taip pat buvo pastebétas poreikis stiprinti analitinius gebéjimus, verslo procesy
supratimg, problemy sprendimo jgiidZius ir gebé¢jimag teorines Zzinias paversti praktiSkai
jgyvendinamais sprendimais. Kai kuriais atvejais reikéjo gilesniy ziniy apie specializuotas
informacines sistemas, dokumentacijos valdyma ir profesingje veikloje naudojamus skaitmeninius
jrankius. Vis délto dauguma studenty turéjo pakankamg teorinj pagrinda, o nustatyti trikumai
daugiausia buvo susij¢ su ribota praktine patirtimi konkreciose veiklos srityse. Praktikos metu Sios
spragos dazniausiai buvo sékmingai mazinamos greito mokymosi, savarankiSko doméjimosi ir
aktyvaus teoriniy Ziniy taikymo déka.

Kiti pastebéjimai

Praktikos vadovai studentus vertino labai palankiai, pabrézdami jy atsakingg poziiirj | darba,
motyvacija mokytis ir profesinio tobul¢jimo potencialg. Daugelis praktikanty sekmingai integravosi
1 kolektyvus, demonstravo profesionaly bendravima, iniciatyvuma ir geb&jima prisitaikyti prie
dinamiskos darbo aplinkos. Praktikos metu buvo stebimas nuoseklus asmeninis ir profesinis augimas,
did¢jantis savarankiSkumas bei stipréjanti atsakomybé uz darbo rezultatus. Ne vienam praktikantui
buvo pasitlyta tgsti bendradarbiavimg po praktikos. Vertinimuose taip pat akcentuotas praktikanty
potencialas tapti vertingais specialistais, ypa¢ dél jy geb€jimo mokytis, priimti grjztamajj rysj ir
sékmingai taikyti jgytas Zinias praktinéje veikloje.

Kas toliau?

Studentai, atlike praktika organizacijoje, gauna praktikos vietos vadovo vertinimo lapus ir juos kartu
su praktikos ataskaita pateikia VIKO Verslo vadybos fakulteto praktikos vadovui, déstytojui. Taip
uztikrinamas grjztamasis rySys tarp praktikos vietos, studento ir VIKO Verslo vadybos fakulteto.
Integruojant praktikos vietos vadovo vertinima, praktikos ataskaitos vertinimag bei praktikos gynimo
vertinimg sukaupiamas baigiamasis Profesinés ir Baigiamosios praktikos rezultaty jvertinimas.
Praktikos vietos vadovo pateiktas studento praktiniy gebé&jimy jvertinimas sudaro 30 % bendro
Profesinés ir Baigiamosios praktikos modulio (20 kredity) vertinimo.



