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ORGANIZACIJU VADYBOS DIPLOMANTU APKLAUSA

Vykdymo laikas
Apklausa atlikta 2026 m. pavasario semestre iki baigiamyjy darby gynimo.

Tikslas
Siekiama surinkti duomenis apie diplomanty pasitenkinimg studijomis, surinktus duomenis panaudoti
Organizacijy vadybos studijy programai tobulinti.

Trumpas klausimyno pristatymas

Anketa sudaro 10 klausimy, suformuluoty kaip uzdaro tipo ir atviro tipo klausimai. Organizacijy
vadybos diplomantai vertino studijy programa pagal 10 pateikty teiginiy penkiabaléje skal¢je nuo 1
iki 5, kur 5 reiSkia visiskai sutinku su pateiktu teiginiu (priskiriamas 5 baly jvertis), o 1 — visiskai
nesutinku su pateiktu teiginiu (priskiriamas 1 balo jvertis). Apklausoje dalyvavo 37 studentai.

Apklausos rezultaty pristatymas:

Paskutiniame kurse daugiau kaip 53,33% studenty dirba pagal specialybe ir 24,44% ne pagal
specialybe, 22,23% nedirbo.

Paskutiniame kurse beveik pusé atsakiusiy respondenty dirba: 53% pagal studijy programa ir 24% ne
pagal specialybe. 2/3 studijomis patenkinti, nes jos atitiko jy lukesCius. Kaip stiprybé i$skiriamas
destytojy ir studenty bendravimas, gristas abipuse pagarba, jgytos Zinios ir jgiidZiai bei praktiky
naudingumas. Studentai pazyméjo, kad studijose ugdomas kritinis mastymas ir problemy sprendimo
igtidziai, verslumas, kiirybiSkumas, savarankiskumas.

Paprasyti pasitilyti dalyka (modulj) ar tema, kurie buity labai reikalingi studijuojant Organizacijy
vadybos studijy programa, diplomantai nurodé §iuos dalykus (modulius):

Studijy programoje reikéty stiprinti praktiniy jgidziy ugdymgq, daugiau démesio skiriant darbuotojy
atrankai, lyderystei ir komandy valdymui, projekty rengimui bei jgyvendinimui, dokumenty valdymui
ir procesy optimizavimui. Taip pat aktualu plétoti psichologijos, laiko planavimo, efektyvaus uzduociy
atlikimo, démesio sutelkimo ir neverbalinés komunikacijos kompetencijas. Siilloma studijy turinj
labiau susieti su aktualiomis rinkos tendencijomis, dirbtinio intelekto jrankiy taikymu ir praktinémis
organizacijy veiklos situacijomis.

Pasitlykite tema ar dalyka (modulj), kuris, Jisy nuomone, biity labai reikalingas studijuojant Jiisy
pasirinktg studijy programg. Respondenty sitilymai:

Isryskéjo poreikis stiprinti vadybos, zmogiskyjy istekliy valdymo, teisés, finansy ir apskaitos bei
dokumenty valdymo kompetencijas. Taip pat aktualiis informaciniy technologijy, projekty valdymo,
kurybiskumo, lyderystés, rinkodaros, ekonomikos ir wuzsienio kalby (ypac angly) dalykai.
Respondentai akcentavo praktiniy Ziniy svarbq, didesnj démesj studijy turinio aktualumui, déstymo
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kokybei ir destytojy kompetencijai, taip pat poreikj daugiau laiko skirti kontaktinéms paskaitoms ir
praktinéms uzduotims.

Ar buvo dalyky (moduliy), kuriems galéjo bati skirta daugiau laiko? Siems dalykams diplomantai
sitlé skirti daugiau laiko:

Daugiau laiko siiiloma skirti vadybos, projekty valdymo, psichologijos, dokumenty valdymo, finansy,
teisés pagrindy, statistikos ir rinkodaros dalykams. Taip pat isskirtas poreikis daugiau démesio skirti
uzsienio kalboms, kompiuteriniam rastingumui, komunikacijai, kiirybiskumui ir gebéjimo prisitaikyti
ugdymui. Dalis respondenty pabrézé déstytojy kompetencijq ir norg giliau perteikti Zinias, taciau kai
kurie mané, kad dalykams skirto laiko pakako.

Ar buvo dalyky (moduliy), kuriems galéjo biiti skirta maZiau laiko? Siems dalykams diplomantai sialé
skirti maziau laiko:

Maziau laiko sitiloma skirti vokieciy kalbai, uzsienio kalboms, renginiy valdymui, deryboms ir
kirybiniams uzsiemimams. Taip pat isreikStas poreikis mazinti teoriniy paskaity apimtj ir daugiau
démesio skirti praktinems, studijy programos specifikq atitinkancioms Zinioms. Teisés dalyko atveju
akcentuotas poreikis nagrinéti aktualias praktines temas, pavyzdziui, duomeny apsaugq ir teisinius
apimties mazinti nereikéty.

Paklausti su kokiais i$$tkiais susidiiré rengdami baigiamajj darba diplomantai nurodé:

Pagrindiniai isSiukiai rengiant baigiamgjj darbg buvo laiko stoka, nepakankamas pasirengimas rengti
tyrimo ir projektine dalis, metodiniy reikalavimy bei praktiniy pavyzdziy tritkumas. Studentai taip pat
jvardijo sunkumus ieSkant mokslinés literatiiros, atliekant tyrimgq ir kuriant originalius problemy
sprendimus, nevienodus baigiamyjy darby vadovy nurodymus bei sudétingg komunikacijg su
vadovais. Papildomy sunkumy kélé baigiamojo darbo rengimo derinimas su baigiamgja praktika,
praktikos ataskaitos rengimu ir darbu, nepakankamai is anksto skelbiami atsiskaitymy tvarkarasciai,
stresas ir motyvacijos stoka. Diplomantai isreiské poreikj aiskesnéms metodinéms gairéms, daugiau
praktiniy pavyzdziy ir konsultacijy bei didesniam démesiui praktiniy sprendimy kitrimui.
Respondenty pastebéjimai, sitlymai:

Diplomantai teigiamai vertino studijy programq, déestytojy bendravimg, pagalbg, lankstumg, teorijos
ir praktikos derinimg, grupinius projektus bei isvykas. Vis délto isryskéjo poreikis daugiau déemesio
skirti praktinems uzduotims, realiy situacijy analizei ir projekty valdymui, maZinant teorinés
medziagos apimtj ir suteikiant daugiau galimybiy gilintis j konkrecias temas.

Taip pat akcentuotas poreikis aiskiau reglamentuoti nuotoliniy studijy organizavimgq, uZtikrinti
skaidrig ir nuosekliq vertinimo sistemgq, tobulinti komunikacijq bei is anksto skelbti studijy ir
atsiskaitymy tvarkarascius. Respondentai siilé lanksc¢iau organizuoti studijas dirbantiems
studentams, mazinti nuotoliniy grupiniy darby organizavimo sunkumus ir uZtikrinti, kad vertinant
biity atsizvelgiama j realius studenty pasiekimus. Taip pat pabrézta, kad studijy turinys turéty biti
konkretesnis, labiau orientuotas j profesinéje veikloje pritaikomas Zinias ir jgudzius.
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Ivertinkite, kiek sutinkate ar nesutinkate su pateiktais teiginiais apie studijas.

Teiginiai Vidurkis
1. Studijos atitiko mano lukescius 3,9
2. Zinios ir jgiidziai, kuriuos jgijau studijy metu, yra paklausiis darbo rinkoje 3,8
3. Déstytojy ir studenty bendravimas gristas abipuse pagarba 4,5
4. Studijy metu atliktos praktikos buvo naudingos 4,2
5. Studijy metu suteikiama galimybé iSvykti | uZsienj (studijuoti, atlikti praktikos, 49
dalyvauti projektingje veikloje) ’
6. Literatiiros pasiiila bibliotekoje / skaitykloje ir prieiga prie informacijos Saltiniy 39
atitiko mano poreikius ’
7. Auditorijos ir laboratorijos pritaikytos studijoms jgyvendinti 3,9
8. Gal¢jau naudotis specialia jranga, laboratorijomis ir kitomis patalpomis, atlikdamas 37
(-a) savarankiSkas uzduotis '
9. Studijy metu suteikiama galimybé dalyvauti mokslinéje / meninéje veikloje 4,0

Geriausiai jvertinta:

1. Déstytojy ir studenty bendravimas gristas abipuse pagarba

2. Studijy metu atliktos praktikos

3. Galimybé studijy metu iSvykti j uzsienj (studijuoti, atlikti praktikos, dalyvauti projektinéje
veikloje)

Tobulintini teiginiai:
1. Naudojimasis specialia jranga, laboratorijomis ir kitomis patalpomis, atlikdamas (-a)
savarankiskas uzduotis
2. Zinios ir jgiidziai, kuriuos jgijau studijy metu, yra paklausiis darbo rinkoje

Kokias kompetencijas iSsiugdéte studijuodami?

Teiginiai Vidurkis
1. Asmening lyderysté (gebéti reprezentuoti save ir savo darbo rezultatus) 4,3

2. Problemy sprendimas (gebéti spresti problemas) 4,3

3. Kritinis mastymas (gebéti kritiskai mastyti ir analitiSkai samprotauti) 4,4

4. Kurybiskumas (gebéti generuoti (inovatyvias) id¢jas) 4,2

5. Iniciatyvumas (gebéti motyvuoti, jsitraukti, ugdyti teigiamg poziiirj j uzduotj, darba)

4,3

6. Savarankiskumas ir organizuotumas (gebéti savarankiskai organizuoti savo veiklg) | 4,5

7. Atsakomybé (gebéti prisiimti atsakomybe uz savo veiksmus) 4,5

8. Bendravimas ir bendradarbiavimas (gebéti komunikuoti, dirbti komandoje, siekti

bendry tiksly) 45
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9. Konflikty sprendimas (gebéti valdyti konfliktines situacijas) 4,3

10. Noras tobuléti (gebéti adaptuotis (priimti naujoves) ir nuolat mokytis, mokytis i§

patirties) 45

Respondentai aukSciausiais balais jvertino savarankiSkuma ir organizuotumg (gebéti savarankiskai
organizuoti savo veiklg), atsakomybe (gebéti prisiimti atsakomybe uz savo veiksmus) bendravimg ir
bendradarbiavimg (gebéti komunikuoti, dirbti komandoje, siekti bendry tiksly). Taip pat aukstai
jvertintas kritinis mastymas.

Kaip gerai Jus esate pasiruoSes (-usi) profesinei karjerai po studijy baigimo:

1. Pakankamai, kad galéciau dirbti pagal studijy programa 57,1 proc.
2.Vidutiniskai, kad galéciau dirbti pagal studijy programa 34,3 proc.
3.Nepakankamai, jsidarbinus reikés papildomai mokytis. 2,9 proc.
4. Kita 5,7 proc.

Didzioji dalis respondenty 57,1%. jauciasi pakankamai pasiruoS¢ dirbti pagal studijy programa.
34,3%. teigia, kad jy pasiruoSimas yra vidutinis. Tik 2,9%. respondenty atsaké, kad pasiruoSimas yra
nepakankamas. Apibendrinant, dauguma jauciasi pasirenge karjerai.

Ar rekomenduotuméte Sig studijy programa studijuoti draugams / kolegoms / paZjstamiems?

1. Taip 63,64 proc.
2. Tikriausiai taip 36,36 proc.
3. Tikriausiai ne 0 proc.
4. Ne 0 proc.

Atsakymai rodo, kad net 63,64%. respondenty yra link¢ rekomenduoti studijy programg, nes 36,36%
ja rekomenduoty tikrai. Tuo tarpu nerekomenduoti studijy programos nebuvo — tai rodo pasitenkinimg
programa ir teigiamg nuomong apie jos verte.

Kas toliau?

Apklausos rezultatai buvo aptarti Inovacijy vadybos katedros posédyje, su déstytojais buvo diskutuota
apie galimus pokycCius. Apklausos rezultatai taip pat buvo pristatyti studijy komitety posédziuose,
planuojami galimi tobulinimai ateityje. IS diplomanty sitlomy dalyky ir temy — didelis dalis jau
planuojama ar diegiama naujai j studijy programg stojantiems studentams. Informacija apie gerai
vertinamus ir tobulintinus aspektus buvo pateikta vieSinimui Fakulteto tinklalapyje.



