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PRAKTIKOS VIETOS VADOVU APKLAUSA )
APIE ORGANIZACIJU VADYBOS STUDENTU PRAKTINIUS GEBEJIMUS

Vykdymo laikas
Baigiantis 2025-2026 m. m. profesinei ir baigiamajai praktikai.

Tikslas
ISanalizuoti OM23, OM23S, OM24, OM24NT ir OM24SN grupiy studenty praktikos viety vadovy
vertinimus.

Trumpas klausimyno pristatymas
Praktikos viety vadovai vertino studentus pagal 10 pateikty kriterijy skaléje nuo 1 iki 10. Analizuojant
rezultatus skaiciuoti jvertinimy vidurkiai.

Apklausos rezultaty pristatymas
Bendras vertinimo vidurkis pagal visus 10 kriterijy yra 9,7 i§ 10 galimy baly, atspindintis
bendrg Organizacijy vadybos studenty praktiniy gebé&jimy vertinimg (N=101).

Eil. Nr. Kriterijus Vertinimo balas
1. Atlikty uzduociy, darby kokybé 9,7
2. Problemy sprendimas 9,5
g8 Kritinis mastymas 9,4
4, Kirybiskumas 9,4
5. Atsakomybé 9,8
6. Motyvacija 9,8
7. SavarankiSkumas 9,6
8. Bendradarbiavimas 9,8
9. Derybiniai jgiidZiai 9,4

Kita (gebéjimas dirbti su dideliu duomeny kiekiu, loginis
10. matymas, komunikabilumas, deryby jgtidZiai, inovatyvumas, 9,7
darbas komandoje, streso valdymas, analitiniai gebéjimai)
Praktikos rezultaty pasiekimas 9,7

Geriausiai buvo vertintos tokios sritys: atsakomybé, motyvacija ir bendradarbiavimas.

Praktikanto stipriosios pusés

Studentai pasiZymeéjo auksta motyvacija, atsakingumu ir stipriu noru mokytis bei tobuléti profesinéje
srityje. Jie greitai prisitaiké prie darbo aplinkos, sékmingai integravosi j komandas, gebéjo dirbti tiek
savarankiskai, tiek bendradarbiaudami su kitais. DaZnai buvo iSskiriami geri komunikacijos,
organizavimo, problemy sprendimo ir kritinio mastymo geb¢jimai, taip pat iniciatyvumas bei
gebéjimas prisiimti atsakomybe uZ rezultatus. Praktikantai demonstravo kirybiSkuma, analitinius
gebéjimus, greita naujos informacijos jsisavinimg ir gebéjimg taikyti teorines zinias praktikoje.
Darbdaviai ypa¢ vertino jy patikimuma, kruopStuma, profesionaly pozitirj j darbg ir potencialg
sékmingai augti bei kurti verte organizacijoms ateityje.
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Praktikanto silpnosios pusés

Remiantis pateiktais vertinimais, silpnosios praktikanty pusés dazniausiai buvo susijusios ne su
teoriniy Ziniy stoka, o su ribota praktine patirtimi ir profesiniy kompetencijy brandumu. Daliai
studenty truko didesnio pasitikéjimo savimi priimant savarankiskus sprendimus, ypac¢ sudétingose ar
nestandartinése situacijose. Taip pat buvo pastebétas poreikis stiprinti iniciatyvuma, derybinius bei
komunikacinius jgudzius ir drgsiau reik$ti savo nuomong bei sitlyti sprendimus. Kai kuriems
praktikantams reikéty tobulinti laiko planavimo, darby organizavimo ir prioritety valdymo gebe¢jimus,
ypac dirbant didesnio darbo krtvio salygomis. Darbdaviai taip pat atkreipé démesj j poreikj ugdyti
kritinj ir kiirybinj mastyma, greitesnj problemy sprendimg bei gebéjimg efektyviau taikyti teorines
zinias praktinése situacijose. Vis délto dauguma Siy tobulintiny sri¢iy buvo siejamos su nattiraliu
profesinés patirties trikumu ir, darbdaviy vertinimu, turéty buti sékmingai stiprinamos kaupiant
prakting patirtj.

Teorinio parengimo trikumai, iSryskéje praktikos metu

Praktikanty teorinis pasirengimas daugeliu atvejy buvo pakankamas ir atitiko praktikos viety
poreikius. Dazniausiai iSryskéje sunkumai buvo susij¢ ne su teoriniy Ziniy stoka, o su jy taikymu
realiose darbo situacijose. Kai kuriems studentams triikko gilesniy Ziniy dokumenty rengimo ir
raStvedybos, darbo teisés, zmogiskyjy istekliy valdymo, deryby bei konflikty valdymo srityse. Taip
pat buvo pastebétas poreikis stiprinti praktines Zinias apie verslo procesus, rinkodarg, finansy
valdyma, procesy organizavimag ir specifiniy veiklos sri¢iy, tokiy kaip draudimas, maitinimo
paslaugos, automatizavimo sistemos ar gamybos procesai, iSmanymga. Darbdaviai akcentavo kritinio
mastymo, komunikacijos, kiirybiskumo ir gebéjimo dirbti su realiais dokumentais bei Siuolaikinémis
skaitmeninémis priemonémis svarba. Vis délto dauguma pastebéty trikumy buvo sékmingai
kompensuojami studenty motyvacija, gebéjimu greitai mokytis ir prisitaikyti prie praktinés veiklos
reikalavimy. Praktikos metu studentai sparciai plété profesines kompetencijas ir demonstravo
gebéjimg efektyviai pritaikyti studijy metu jgytas zinias realioje darbo aplinkoje.

Kiti pastebéjimai

Praktikos vadovai studentus vertino itin palankiai, akcentuodami jy profesinj potenciala, brandy
pozitirj | darbg ir nuosekly tobuléjimg praktikos metu. Daugelis praktikanty greitai integravosi |
kolektyvus, sékmingai prisitaiké prie organizacijy veiklos specifikos ir tapo vertingais komandos
nariais. Vertinimuose daznai pabréztas studenty noras mokytis, gebéjimas priimti griztamajj rysj,
savarankiskai spresti problemas bei augantis pasitikéjimas savo jégomis. Ne vienas praktikantas ne
tik pateisino, bet ir vir§ijo darbdaviy lukescCius, prisid€jo prie organizacijos veiklos rezultaty bei buvo
rekomenduotas tolimesnei profesinei veiklai. Dalis organizacijy iSreiské norg tgsti bendradarbiavima
su praktikantais po praktikos arba vertino juos kaip perspektyvius biisimus darbuotojus.

Kas toliau?

Studentai, atlike praktika organizacijoje, gauna praktikos vietos vadovo vertinimo lapus ir juos kartu
su praktikos ataskaita pateikia VIKO Verslo vadybos fakulteto praktikos vadovui, déstytojui. Taip
uztikrinamas griZtamasis ry8ys tarp praktikos vietos, studento ir VIKO Verslo vadybos fakulteto.
Integruojant praktikos vietos vadovo vertinima, praktikos ataskaitos vertinimg bei praktikos gynimo
vertinimg, sukaupiamas baigiamasis Profesinés ir Baigiamosios praktikos rezultaty jvertinimas.
Praktikos vietos vadovo pateiktas studento praktiniy gebéjimy jvertinimas sudaro 30 % bendro
Profesinés ir Baigiamosios praktikos modulio (20 kredity) vertinimo.



