
 
PRAKTIKOS VIETOS VADOVŲ APKLAUSA  

APIE TURIZMO VADYBOS  STUDENTŲ PRAKTINIUS GEBĖJIMUS 

  

Vykdymo laikas 

Baigiantis 2025-2026 m. m. profesinei ir baigiamajai praktikai. 

  

Tikslas 

Išanalizuoti TV23, TV23S, TV24, TV24NT ir TV24SN grupių studentų praktikos vietų vadovų 

vertinimus.   

 

Trumpas klausimyno pristatymas  

Praktikos vietų vadovai vertino studentus pagal 10 pateiktų kriterijų skalėje nuo 1 iki 10. Analizuojant 

rezultatus skaičiuoti įvertinimų vidurkiai. 

  

Apklausos rezultatų pristatymas  

Bendras vertinimo vidurkis pagal visus 10 kriterijų yra 9,8 iš 10 galimų balų, atspindintis 

bendrą Turizmo vadybos studentų praktinių gebėjimų vertinimą (N=44).  
 

Eil. Nr.  Kriterijus  Vertinimo balas  

1.  Atliktų užduočių, darbų kokybė  9,7 

2.  Problemų sprendimas  9,4 

3.  Kritinis mąstymas  9,6 

4.  Kūrybiškumas  9,7 

5.  Atsakomybė  9,8 

6.  Motyvacija  9,7 

7.  Savarankiškumas  9,6 

8.  Bendradarbiavimas  9,8 

9.  Derybiniai įgūdžiai  9,4 

10.  
Kita (viešasis kalbėjimas su turistais,vairavimas,žinių 

įsisavinimas,užduočių atlikimas laiku) 
9,4 

Praktikos rezultatų pasiekimas 9,8 

 

Geriausiai buvo įvertinta šios sritys: atsakomybė ir bendradarbiavimas. 

    

Praktikanto stipriosios pusės 

Studentai labiausiai išsiskyrė atsakingumu, kruopštumu ir aukšta motyvacija mokytis bei siekti gerų 

rezultatų. Daugelis praktikantų greitai įsisavino naują informaciją, sėkmingai taikė teorines žinias 

praktikoje ir gebėjo savarankiškai atlikti pavestas užduotis. Taip pat buvo dažnai akcentuojami geri 

komunikacijos, bendradarbiavimo ir klientų aptarnavimo įgūdžiai, gebėjimas dirbti tiek komandoje, 

tiek individualiai. Teigiamai vertinamas studentų iniciatyvumas, gebėjimas prisitaikyti prie kintančių 

situacijų, spręsti problemas ir efektyviai organizuoti savo darbą. Praktikantai pasižymėjo 

kūrybiškumu, analitiniu mąstymu, dėmesiu detalėms bei gebėjimu naudotis šiuolaikinėmis 

skaitmeninėmis technologijomis, o jų profesinis potencialas ir pasirengimas darbo rinkai buvo 

vertinamas itin palankiai. 



 
Praktikanto silpnosios pusės 

Dažniausiai pastebėtos tobulintinos sritys buvo susijusios su pasitikėjimo savimi stoka priimant 

sprendimus sudėtingesnėse situacijose, iniciatyvumo trūkumu ir ribota praktine patirtimi. Daliai 

studentų reikėjo daugiau laiko užduotims atlikti dėl perfekcionizmo, sunkumų nustatant prioritetus ar 

organizuojant darbą dirbant su keliomis užduotimis vienu metu. Taip pat buvo pastebėtas poreikis 

stiprinti komunikacijos, derybų, problemų sprendimo, kūrybiškumo ir kritinio mąstymo įgūdžius, o 

kai kuriais atvejais ir atidumą detalėms. Kai kurie praktikantai buvo linkę pernelyg atsargiai vertinti 

situacijas arba stokoti platesnio verslo ir užduočių konteksto supratimo.  

 

Teorinio parengimo trūkumai, išryškėję praktikos metu 

Praktikos metu išryškėjo, kad studentams labiausiai trūksta specifinių turizmo srities žinių apie 

kelionių organizavimą, turizmo produktų kūrimą, šalių ir kurortų ypatumus bei klientų aptarnavimo 

procesus. Taip pat buvo pastebėtas poreikis gilinti žinias apie specializuotas turizmo kryptis, 

rezervavimo procesus, turizmo rinkodarą ir turizmo organizacijų veiklą. Vis dėlto dauguma studentų 

greitai įsisavino naują informaciją ir sėkmingai pritaikė teorines žinias praktinėje veikloje. 

 

Kiti pastebėjimai  

Praktikantai demonstravo nuoseklų profesinį augimą, aktyviai mokėsi, priėmė grįžtamąjį ryšį ir 

sėkmingai pritaikė įgytas žinias praktinėje veikloje. Daugelis studentų paliko itin gerą įspūdį dėl savo 

iniciatyvumo, pozityvaus požiūrio, komunikabilumo ir gebėjimo kurti pridėtinę vertę organizacijoms. 

Kai kurie praktikantai buvo rekomenduoti tolimesnei profesinei veiklai, o daliai jų pasiūlytos 

bendradarbiavimo ar įsidarbinimo galimybės.  

 

Kas toliau? 

Studentai, atlikę praktiką organizacijoje, gauna praktikos vietos vadovo vertinimo lapus ir juos kartu 

su praktikos ataskaita pateikia VIKO Verslo vadybos fakulteto praktikos vadovui, dėstytojui. Taip 

užtikrinamas grįžtamasis ryšys tarp praktikos vietos, studento ir VIKO Verslo vadybos fakulteto. 

Integruojant praktikos vietos vadovo vertinimą, praktikos ataskaitos vertinimą bei praktikos gynimo 

vertinimą sukaupiamas baigiamasis Profesinės ir Baigiamosios praktikos rezultatų įvertinimas. 

Praktikos vietos vadovo pateiktas studento praktinių gebėjimų įvertinimas sudaro 30 % bendro 

Profesinės ir Baigiamosios praktikos modulio (20 kreditų) vertinimo.  

  

  
 

 

 

 


